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Sissejuhatus

Rahaliste kohustuste taitmine on tks tahtsamaid to6suhte kohustusi. T66taja
t6ole asumisel rakenduvad mdlemale t66suhte poolele — nii todtajale kui

ka todandjale — rahalised kohustused. Té6andja rahalised =

kohustused laienevad kdikidele todlepinguga todtajatele. X >
Tooandja on kohustatud maksma t66tasu, puhkusetasu
ja IOpparvet sdltumata sellest, millistel tingimustel on
t66leping sdlmitud.

Teatud juhtudel on t66andja kohustatud
hivitama to6tajale tekitatud varalise kahju,
toolahetuseqga ja tddlepingu IBppemisega seotud
kulud ning koolituskulud, lisaks maksma hdivitist
konkurentsikeelust kinnipidamise ja haiguse korral.
Tooandjal ei ole lubatud tootajaga kokku leppida
hivitise maksmata jatmises voi tasaarvestuses
tootaja rahalise kohustusega, kui
hiuvitise maksmise kohustus tuleneb
seadusest.

Uldjuhul tekib té6andjal rahaline
kohustus tulenevalt seadusest,
toolepingust voi kollektiivlepingust.
Rahalise kohustuse vdib kaasa
tuua ka téoandja koostatud
dokument, naiteks kaskkiri
thekordse tulemustasu
vOi palgakorralduse kohta.
To6tajal tekib ndudedigus, kui
té6andja jatab oma rahalised
kohustused taitmata. Soltuvalt
rahalise nbude iseloomust on
noude toovaidluskomisjoni
vOi kohtusse esitamise tdhtaeg
neli kuud v&i kolm aastat. Viimane
margitud tahtaeg laieneb maks-
mata to0tasu ja tootasu viivise
ndudele.

Tootasu all moistetakse t00 eest ——‘ -

makstavat tasu, sh Uletunnitéod,




00t606d ja riigiplhal to6tamise eest makstavat tasu. Siia ei kuulu seaduse, t66lepingu
vOi muul diguslikul alusel makstavad hivitised, naiteks hlvitis konkurentsikeelu
kohustuse eest, valveaja eest, haigushivitis, t66lepingu I6ppemisega seotud hivitis
jms.

Sageli arvatakse, et rahalised kohustused on ainult tééandjal. Ka tdétajal on
tooandja ees rahalised kohustused. Nii peab todtaja hlivitama t66andjale tekitatud
varalise kahju, samuti kahju, mis on tekitatud ebakvaliteetse t66ga. To6taja peab
arvestama, et ta on kohustatud to6andjale maksma hivitist juhul, kui ta ei asu t6dle
vOi lahkub t66lt omavoliliselt. Todlepingu UlesUtlemisel korraliselt ehk omal soovil
on tootaja kohustatud hivitama vahem etteteatatud aja ulatuses, mil to6andjale on
tekkinud kahju, seoses to6taja varem lahkumisega.

Kdige sagedasem on téoandjale tekitatud varalise kahju ndue. Kui téotajaga varalise
vastutuse kokkulepet sdlmitud ei ole, on kahju hivitamise ndue digusparane ainult
siis, kui tooandja on kindlaks teinud to6taja sl kahju tekitamises.

Tooandjal on 6igus nduda, et tootaja teeks nduetele vastavat t60d. Kui toctulemused
ei ole nduetekohased ehk tegu on praagiga, v6ib t66andja alandada t66taja todtasu
ulatuses, mis vastab alanbudelise 160 vaartusele. Tootasu alandamine peab
toimuma viivitamata parast nduetele mittevastava t66 vastuvdtmist. Hilisem té6tasu
alandamine on tihine.

Tovandjal on digus teha todtaja tédtasust kinnipidamisi. Uldjuhul toimub see
tootaja ndusolekul. Seadusega satestatud juhtudel voib to6tasust kinni pidada
tootaja ndusolekuta. Nii peetakse to6Gtaja ndusolekuta tema toGtasust kinni maksud ja
maksed, ndusolekut ei ole vaja ka siis, kui tdotajale makstud ettemaks on tagastamata.

Kui t66taja on todlepingu [6ppemise paevaks kasutanud rohkem puhkust, kui ta on
valja teeninud, on té6andjal 6igus rohkem makstud puhkusetasu tddtajale makstava
tootasuga tasaarvestada ehk t66tasust kinni pidada ilma tootaja ndusolekuta.

Tootaja on kohustatud maksma todandjale leppetrahvi, kui pooled on selles
kokku leppinud. Nii on to6taja kohustatud maksma leppetrahvi juhul, kui ta rikub
konkurentsikeelu kokkulepet, saladuse hoidmise kohustust vai kui ta ei asu t&dle
pbhjuseta vdi lahkub sealt omavoliliselt.

Brosiuris antakse (ksikasjalik Ulevaade, millised on t66suhte poolte rahalised
kohustused. Soovitatav on siiski enne rahalise ndude esitamist vi kohustuse taitmist
veenduda, kas selleks on olemas Giguslik alus.

Brosuuri koostamisel on kasutatud jargmisi Gigusakte: toovaidluse lahendamise
seadus, taiskasvanute koolituse seadus (TaKS), tditemenetluse seadustik, tddlepingu
seadus (TLS), to6tervishoiu ja tédohutuse seadus (TTOS), véladigusseadus (VOS),
Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. aasta maarus nr 91 ,Keskmise t66tasu maksmise
tingimused ja kord".
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Tootasu maksmine

Tootasu maksmise tingimused
Todleping on téotamine teise isiku juures tasu eest. Eeldatakse,
et toGtasus on kokku lepitud.

Todtasu liigid:

Kui téGtajaga ei ole téGtasu suuruses kokku lepitud voi

kui kokkulepet ei suudeta téendada, on t66tasu suuruseks
kollektiivlepingus ettenahtud, selle puudumisel sarnase t66 eest
sarnastel asjaoludel tavaliselt makstav tasu.

kokkulepitud todtasu;

majandustulemustelt makstav tasu;

tasu téoandja ja kolmanda isiku vahel sdimitavatelt
lepingutelt.

Naéide. Tootaja véeti téole ehitajana suulise tédlepingu
alusel. Tooandja lubas talle maksta t66tasu vahemalt ‘
1000 eurot kuus.

Juba esimesel palgapédeval selgus, et to6andja ei
tdida kokkulepet, makstes vaid 700 eurot, teisel kuul
veelgi vdhem, 500 eurot, ning seejérel langes palk lausa
miinimumini. To6andjaga sellest radkides sai tootaja
vastuseks, et nad ei ole kokku leppinud suuremat to6tasu kui
miinimumtasu ning et t66andja voib oma drandgemise jargi
tootajale voimalusel ka rohkem maksta. Seda olevatki eelmistel
kuudel tehtud.

Tootaja poordus vahem makstud to6tasu néudega
toovaidluskomisjoni.

Kuivérd pooled ei olnud vormistanud kirjalikku t66lepingut ning
tootasu suurust ei maaratlenud ka kollektiivleping, ei suutnud
kumbki pool kokkulepitud tootasu suurust toendada. Seega tuli
toovaidluskomisjonil vélja selgitada, millist tasu analoogiliste
tookohustustega ehitajale sarnastel asjaoludel Eestis makstakse.
Selgus, et tasu suurus varieerub 900-1300 euro vahel.

Lahtudes avaldaja n6udest, luges komisjon té6tajaga
kokkulepitud té6tasu suuruseks 1000 eurot kuus ning
moistis tema kasuks vélja palgavahe vaidlusaluste kuude
l6ikes (TLS § 29 lgige 2).




Tooandja peab maksma toctajale tootasu vahemalt Uks kord kuus, todtasu
valjamaksmise tahtaeg (palgapaev) tuleb kokku leppida todlepingus. Kokkulepitud
to6tasu on brutosummas. Tootasust arvestatakse maha seaduses ettendhtud
maksud ja maksed.

Vabariigi Valitsuse kehtestatud alamma&arast madalamat tootasu taistdoajaga
tootamisel ei voi tootajale maksta.

Tootasu majandustulemuste eest

Kui t66lepingus on kokku lepitud, et to6tajal on digus saada osa todandja kasumist
vOi kdibest, eeldatakse, et tootajale ettendhtud osa arvestamisel vdetakse aluseks
tédandja kinnitatud majandusaasta aruanne. Majandustulemuste eest makstav
tootasu tuleb valja maksta kuue kuu jooksul t66andja majandusaasta aruande
kinnitamisest.




Tehingutelt makstav tasu

Kui to6lepingus on kokku lepitud, on to6tajal 6igus saada tasu tédandja ja kolmanda
isiku vahel sélmitavalt lepingult pérast seda, kui tédandja on oma kohustused
kolmanda isiku suhtes taitnud. Kui pooled lepivad kokku tasu maksmiseks hilisema
aja, on tootajal digus nduda maistlikus suuruses ettemaksu. Tehingutelt makstav tasu
arvutatakse t6otaja to66 tulemuse jargi kolmanda isiku voi to6andja poolt makstavalt
summalt.

Tasu 066t60, riigipiihal tootamise, iiletundide ja valveaja eest

o 06t66 (kell 22.00—6.00) eest makstakse 1,25kordset tédtasu.

e Riigiplhale langeva t60aja eest makstakse kahekordset t6otasu.

o Uletundide eest makstakse 1,5kordset to6tasu.

e Valveaja eest makstakse tasu, mis ei vdi olla vaiksem kui 1/10 kokkulepitud
toéotasust.
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Tootasu maksmine tootajale t60 andmata jatmise ja tootaja toost
keeldumise korral (TLS § 35, 36, 38)
Todandja on kohustatud maksma keskmist to6tasu:

toovdimelisele ja t00 tegemiseks valmis olevale tootajale t66 andmata jatmisel
vOi t60 tegemiseks vajaliku toimingu tegemata jatmisel;

tootajale, kes taidab toolepinguga mitteseotud, h&davajadusest tulenevat
téoandja korraldust;

tootajale, kes esindab seaduses voi kollektiiviepingus ettendhtud juhtudel
tootajaid;

tootajale, kes ei saa t66d teha isiklikul pohjusel, mis ei ole tekitatud tahtlikult voi
tekkinud raske hooletuse t6ttu, voi kellelt ei saa t66 tegemist oodata muul, tema
isikust mittetuleneval pohjusel.

Néaide. Toéotaja oli téole véetud tootmistéolisena kokkuleppega, et palka
arvestatakse tiikit66 alusel. Olenevalt tellimuste mahust jai to6taja to6tasu kuude
I6ikes 700-900 euro vahele.

Uhel péeval teatas té6andja ootamatult, et klient loobus tellimusest, mistéttu
ei saa tooandja tootajat to6ga kindlustada. To6taja saadeti ligi kolmeks ndadalaks



koju t66 ootele, mille eest tagas té6andja talle miinimumtdootasu. Tootaja sellega
ei néustunud ning p66rdus toovaidluskomisjoni poole néudega maéista tooandjalt
valja keskmise té6tasu ja miinimumtéétasu vahe.

Komisjon rahuldas avalduse, sest kui to6véimeline ja t00 tegemiseks valmis
olev isik ei tee t00d pohjusel, et té6andjal pole seda anda, maksab todandja
talle keskmist to6tasu kogu tooseisaku aja eest (TLS § 35). Miinimumtédtasu
maksmine oleks olnud kohane juhul, kui tooseisakule eelnenud kuuel kuul oleks
tootaja teeninud vaid miinimumpalka.

Tootasu vahendamine

Too6 andmata jatmisel
Kui todandja ei saa ettendgematutest, temast mitteolenevatest majanduslikest
asjaoludest tulenevalt anda tootajale t66d kokkulepitud ulatuses voi kui kokkulepitud
tootasu maksmine oleks tooandjale ebamdistlikult koormav, vaib té6andja toGtasu
vahendada kuni kolmeks kuuks 12kuulise ajavahemiku jooksul mdistliku ulatuseni,
kuid mitte alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud t66tasu alammaéara.

Tootasu ajutisel vahendamisel on t66tajal igus keelduda t66 tegemisest vordeliselt
tootasu vdhendamisega. To6tasu vahendamise p&hjusel on td6tajal digus tédleping
viiepdevase etteteatamisega ules delda.
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Né&ide. Tootaja oli téole véetud tootmistéélisena elektroonikaettevottesse
2019. aastal tootasuga 1900 eurot kuus. 2021. aasta veebruaris teatas tooandja, et
1. mértsist 1. juunini vahendatakse todtasu miinimumini pohjusel, et tédandjal el
ole véimalik téotajat endises mahus tooga kindlustada. Tellimuste vahenemine
2021. aastal toi ettevottele kaasa raske majandusliku olukorra, kus ei suudetud
enam koiki sélmitud lepinguid endisel kujul téita. Maksejouetuse véltimiseks ning
tookohtade sailitamiseks tuli véhendada toojoukulusid.

Tootaja el noustunud téétasu vdhendamisega ning pdordus todvaidluskomisjoni
noéudega tddlepingus kokkulepitud todtasu vélja moista. Tootaja véitel ei olnud t60-
tasu vdhendamine pohjendatud, sest el tulenenud ettevotte jaoks ettendgematutest
majanduslikest asjaoludest, mida tooandja el saanud mojutada. Samade
pohjendustega oli todandja tootasu vahendanud kevaditi juba aastaid, mistottu oli
palga vdhendamise puhul tegu (ihe osaga ettevotte (lildisest kokkuhoiupoliitikast.
Tootaja oli seisukohal, et tegelikult oli toémahu vdhenemine tingitud ebaedukate
tarne- ja hankelepingute solmimisest, rahavoogude halvast planeerimisest ning
Juhtimisvigadest.




Toovaidluskomisjon tegi kindlaks, et ettevéte oli viimastel aastatel tequtsenud
kahjumiga ning see jatkus ka 202]1. aastal. Tdoandja tugines oma
tegevuses kahe suurkliendi ja ménekimne véikekliendi tellimustele. Veel 2021.
aasta algul prognoosisid suurkliendid tavapédraseid suuri  tellimusi, mille
pohjal alustas ettevote materjalide ja elektroonikakomponentide ostuga, kuid
lubatud tellimusi ei tulnud. Uks suurklient teatas peaaegu paevapealt, et
I6petab oma tellimused, méni nadal hiljlem tegi seda ka teine. Allesjaanud
vaiketellijatega ei saanud tobandja enam todtajaid kokkulepitud mahus tooga
kindlustada.

Komisjon leidis, et tellijate otsus koostoo Iopetada oli tééandjast mitteolenev
majanduslik asjaolu. Sellises olukorras pidi tddandja vétma tarvitusele
kéikvoimalikud seadusesttulenevad meetmed firmategevusejétkamiseks. Tootasu
vdahendamine oliliks vbimalik abinou. Komisjon jéttis todtaja avalduse rahuldamata.

Poolte kokkuleppel
Tootasu voib vahendada ka poolte kokkuleppel. Kehtiv on kokkulepe, mis ei ole
vastuolus heade kommetega.

Heade kommetega on vastuolus kokkulepe, mille isik sdlmis tulenevalt oma
erakorralisest vajadusest, soOltuvussuhtest, kogenematusest vdi muust sellisest
asjaolust ja tema jaoks darmiselt ebasoodsatel tingimustel. Heade kommetega on
vastuolus ka kokkulepe, milles poolte vastastikuste kohustuste vaartus (naiteks
tootasu ja todtaja tockohustuste maht) on heade kommete vastaselt tasakaalust
valjas.
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Keskmise tootasu arvutamine

Keskmine t66tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. aasta maarusega
nr 91 ,Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord” satestatud korras.

Uldised tingimused keskmise t65tasu arvutamiseks:

e arvesse voetakse arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu
jooksul tootajal téotasuna teenitud summad;

o keskmise toopdevatasu arvutamiseks liidetakse arvutamise aluseks oleva
ajavahemiku t66tasud ja jagatakse sama ajavahemiku kalendaarsete t66paevade
arvuga;

o keskmise tunnitasu arvutamiseks jagatakse keskmine toopaevatasu kokkulepitud
t6oajakohase tootundide arvuga paevas;

o keskmise kuutootasu arvutamiseks korrutatakse keskmine to6paevatasu
arvutamise aluseks olnud ajavahemiku Uhe kuu keskmise kalendaarsete
to6padevade arvuga.

Tootaja kulude ja kahju hiivitamine

Tookohustuste taitmisel tehtud kulude hiivitamine

(TLS§ 40 1g 1, VOS § 628 Ig-d 2—4)

Todandja on kohustatud hiivitama t66tajale mdistlikud kulud, mida t66taja on teinud
tookohustuste taitmiseks ja mida ta vois asjaolude kohaselt vajalikuks pidada.



Kokkulepe tootaja kulude hivitamiseks to6tasu arvel on tihine. Hivitatavate kulude
maarad vdidakse kokku leppida t6dlepingus. Kui téotaja nduab kulude hiivitamist (le
kokkulepitud maara, peab ta tdendama nende tegemise vajaduse.

Tooldhetuse kulude hiivitamine

Kui tobandja saadab tootaja toollesannete taitmiseks valjapoole tédlepinguga
ettenahtud t60 tegemise kohta — todlahetusse —, peab ta hiivitama to6tajale sellega
seoses tekkinud kulud, eelkdige s6idukulu, Ule Ghe paeva kestva lahetuse korral ka
majutuskulu.

Valislahetuse korral on tédandja kohustatud to6tajale maksma ka toidu- ja elamiskulude
hivitamiseks pdevaraha Vabariigi Valitsuse kehtestatud maaras ja tingimustel. Kui tédandja
tagab to6tajale lahetuses toitlustuse, voib ta vahendada p&evaraha kuni 70 protsenti.

Toolahetuse kulude hivitamiseks voib tootaja nduda ettemaksu mdistliku aja
jooksul enne todlahetuse algust. Kui todandja ei ole mbistliku aja jooksul néutud
ettemaksu teinud, vdib tootaja todlahetusest keelduda.

15
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Tooiilesannete taitmisel tekitatud kahju hiivitamine

(TLS§401g 5, vOS § 628 1g 5)

Tooandja on kohustatud hivitama tootajale todilesannete taitmisel tekkinud kahjuy,
mis tulenes t66 tegemisega seotud ohust v&i tooandja juhisest. Eeldatakse, et tootajale
makstud tootasu ei kata tdokohustuste taitmisel tekkinud kahju. To6taja saab nduda iksnes
tooUlesande taitmiseks vajaliku kaitumise vai toiminguga tekkinud kahju hivitamist.

Koolituskulude hiivitamine

Koolituskulude hiivitamiseks sdlmitakse kokkulepe, milles naidatakse:

e koolituse sisu;

e koolituse kulud, mida to6andja teeb lisaks t6otaja todalaste teadmiste ja oskuste
arendamise kuludele;

e moistlik siduvusaeg. Siduvusaeg on aeg koolituskulude tasateenimiseks ja see ei
tohi Uletada kolme aastat.



Todandja on kohustatud hivitama
téotajale todllesannete taitmisel
tekkinud kahju, mis tulenes t66

. ; . tegemisega seotud ohust véi td6andja
L A ,. juhisest.

Puhkusetasu

Puhkusetasu maksmise tingimused
Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel t66paeval enne puhkuse algust voi
tootaja ja tooandja kokkulepitud ajal, kuid mitte hiljem kui puhkuse kasutamisele
jargneval palgapaeval.

Toolepingu kestuse ajal on puhkuse hiivitamine rahas keelatud.

Puhkusetasu arvutamine
Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. aasta maarusega nr 91
,Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord” satestatud korras.

Uldised tingimused puhkusetasu arvutamiseks:
e arvesse vOetakse arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu
jooksul tootajal tootasuna teenitud summad;

17
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e arvutamise vajaduse tekke kuuks on kuu, millele langeb eelviimane t66paev enne
puhkuse algust.

Kalendripdevatasu arvutamine:

e arvesse voetava ajavahemiku tootasud liidetakse ja jagatakse arvutamise
aluseks oleva ajavahemiku kalendripdevade arvuga;

e kalendripdevade hulka ei arvata rahvuspiiha ega riigipUha;

o keskmine kalendripdevatasu korrutatakse kalendripaevade arvuga.

Oppepuhkuse tasu (T5KS § 13)
Taseme- ja todalase koolitusega seotud Oppepuhkuse ajal makstakse téotajale
keskmist to6tasu 20 kalendripdeva eest kalendriaastas.

Tasemekoolituse |dpetamisel makstakse tootajale dppepuhkuse ajal taiendavat
puhkusetasu 15 kalendripdeva eest Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu
alammaara alusel.

Tootajale makstavad hiivitised
Haigushiivitis (TTOS § 122)

Tootajale haigestumise esimese paeva eest
haigushivitist ei maksta. Té6andja maksab t66tajale

hivitist haigestumise voi vigastuse teise kuni viienda
kalendripdeva eest 70 protsenti Vabariigi Valitsuse
maarusega kehtestatud  keskmise  tddtasu =i
maksmise tingimuste ja korra alusel

arvestatud  keskmisest tootasust.




Too6andjal on soovi korral digus maksta tootajale 2.-5. haigestumise voi vigastuse
paeva eest ainult tulumaksuga maksustavat haigushivitist kuni 100% tootaja
keskmisest t60tasust. Kuuendast paevast edasi maksab hivitist haigekassa.
Selleks et saada haigushlvitist, peab to0taja teavitama todandjat

elektroonilise haiguslehe |dpetamisest vdi esitama té6andjale paberil haiguslehe voi
teda valisriigis ravinud arsti vdi hambaarsti valjakirjutatud pabertdendi hiljemalt 90.
kalendripdeval alates haiguslehel vdi tdendil margitud tookohustusi tditma asumise
paevast.

Tooandja maksab haigushivitise valja palgapaeval voi 30 kalendripdaeva jooksul
alates tootajalt elektroonilise haiguslehe I0petamisest teadasaamisest VOi
néuetekohase paberil haiguslehe vdi tdendi esitamisest té6andjale.

Konkurentsipiirangu kokkuleppe hiivitis

Kui téotaja ja técandja sblmisid kokkuleppe, mille kohaselt ei tohi t66taja parast
toolepingu 16ppemist tédtada tédandja konkurendi juures voi tegutseda tédandjaga
samal majandus- vdi kutsetegevuse alal (konkurentsipiirang), on tédandja kohustatud
maksma tootajale maistlikku hivitist.

Hlvitist makstakse:

e parast todlepingu |dppemist iga kuu;

e tingimusel, et t66taja on konkurentsipiirangu kokkulepet taitnud;

o konkurentsipiirangu kokkuleppes méaaratud hivitise maksmise korra jargi.
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Naéide. Té6taja asus todle tootmisettevéttesse meistrina. Toolepingus oli kokku
lepitud, et keelatud on tegutseda téoandjaga samal tegevusalal ning kokkulepe
laieneb ka todlepingu I6ppemise jargsele ajale kuni iheks aastaks. Parast lepingu
I6ppemist kohustus to6andja maksma tdotajale iga kuu tasu 30 protsendi ulatuses
tema toolepingujargsest palgast.

Aasta hiljem iitles tootaja toolepingu iiles ning siirdus teisele todle. Neli kuud
pdrast tookohavahetust poordus tootaja téovaidluskomisjoni ndudega endise
to6andja vastu, kes ei olnud talle maksnud tasu konkurentsipiirangu kokkuleppe
jargimise eest.

Tooandja keeldus néuet tunnistamast, vdites, et tootajal on uus t6okoht ja sisse-
tulek ning tootaja ei pea keeldu jargima, kuna selleks pole mingisugust vajadust.

Toovaidluskomisjon tegi kindlaks, et tootaja oli parast t66lt lahkumist jarginud
konkurentsikeeldu, teadmata, et todandja ei pea seda vajalikuks. T66andjal on
Gigus konkurentsipiirang igal ajal 30kalendripdevase etteteatamisega liles 6elda,
kui ta leiab, et selle jargimiseks pole enam vajadust. Antud juhul ei olnud t66andja
seda teinud ning tdétaja pidi piiranguga jatkuvalt arvestama. Pole tahtis, kas
konkurentsipiiranguks ka tegelikult vajadust oli voi mitte ning kas téé6tajal oli uus
tookoht ja sissetulek — poolte kokkulepe oli kehtiv ning to6andjal lasus kohustus
maksta tootajale selle eest kokkulepitud hiivitist (TLS § 24 Ig 2).



Varalise vastutuse kokkuleppe hiivitis
Varalise vastutuse kirjaliku kokkuleppe korral on tddandja kohustatud maksma
tootajale mdistlikku, varalise vastutuse Ulempiiri arvestavat hivitist.

Toolepingu iilesiitlemise hiivitis
Todlepingu Ulesttlemisel on todandja kohustatud maksma tootajale hivitist:

e (he kuu keskmise to6tasu ulatuses tdélepingu tlesttlemisel koondamise tdttu;

Kui tooandja on esitanud tootajale todlepingu erakorralise Ulesitlemisavalduse
pohjusel, et t66 maht on vahenenud, t66 on Umber korraldatud v6i muudel pdhjustel
[6ppenud, maksab todandja alati, s6ltumata to6taja tootamise ajast antud t6dandja
juures, hivitist tootaja tihe kuu keskmise t66tasu ulatuses.

o (he kuu keskmise toGtasu ulatuses todtajapoolsel tédlepingu Ulesitlemisel
tootasu vahendamise téttu (TLS § 37);

Kui t66andja on teatanud t66tajale tema tootasu vahendamisest kuni kolmeks kuuks
12kuulise ajavahemiku jooksul p&hjusel, et tddandja ei saa tootajale kokkulepitud
ulatuses t66d anda, ei pea tdotaja sellega ndustuma ning voib t66lepingu Ules Gelda,
teatades sellest to6andjale viis t6Opdeva ette enne vdhendatud todtasu kehtima
hakkamist. Sellisel juhul maksab t66andja td6lepingu |dpetamisel todtajale hivitist
samuti nagu koondamise korral, st t6otaja Uhe kuu keskmise t66tasu ulatuses.

B
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o sellise t66tasu ulatuses, mida to6tajal oleks olnud Gigus saada lepingu téhtaja
saabumiseni tahtajalise tddlepingu Ulesltlemisel majanduslikel pdhjustel,
v.a tbéoandja tegevuse I6ppemisel ja todandja pankroti valjakuulutamisel voi
pankrotimenetluse I6petamisel pankrotti valja kuulutamata, raugemise tottu;

Kui toGtaja on vdetud toole tahtajalise t66lepinguga, naiteks projekti koordinaatorina
kaheks aastaks, ning t60 I6peb enne lepingu tdhtaja saabumist, nditeks aasta ja
kuue kuu moddumisel, tleb tédandja tddlepingu Ules koondamise alusel, kuid ei
maksa hivitist mitte to6taja (ihe kuu keskmise t66tasu ulatuses, vaid sellise t66tasu
ulatuses, millele oleks to6tajal olnud digus kuni lepingu tahtaja saabumiseni. Antud
juhul oleks tootajale tulnud maksta hivitist kuue kuu keskmise to6tasu ulatuses.

e kolme kuu keskmise to6tasu ulatuses tootajapoolsel tédlepingu erakorralisel
Ulesitlemisel pdhjusel, et tédandja on lepingut oluliselt rikkunud;

Kui tootaja Utleb todlepingu erakorraliselt dles pdhjusel, et tédandja on oluliselt
viivitanud tootasu maksmisega, peab todandja todlepingu Ulesltlemise paeva
seisuga maksma tootajale valja IGpparve, sh hivitise tootaja kolme kuu
keskmise to6tasu ulatuses (hiivitis lepingu rikkumise eest).



o erakorralise UlesUtlemise puhul sellises ulatuses, mida todtajal oleks olnud
0igus saada seaduses satestatud voi kollektiivlepingus kokku lepitud t66lepingu
Ulesitlemise etteteatamistahtaja jargimisel.

Kui todtaja on toole voetud katseajaga ning todandja ltleb téolepingu lles padevapealt
pbhjusel, et tootaja ei tditnud katseaja eesmérki, on tddtajal digus poorduda
toovaidluskomisjoni poole ndudega saada keskmine tootasu etteteatamistahtaja
jargimata jatmise eest. Too6andja vdib todlepingu katseajal Ules Gelda 15kalendri-
paevase etteteatamisega. Seega saab to6taja nduda 15 paeva keskmist toGtasu.

Rahaliste nouete sissenoutavus

Tootasu muutub sissendutavaks t66lepingus e————

kokkulepitud palgapaeval. dlgi:'“ et J"""l‘-.
Puhkusetasu muutub sissendutavaks

eelviimasel to6paeval enne puhkuse algust, r}’r

kui pooled ei ole kokku leppinud hilisemat J \

tahtpaeva.

Toolepingu [6ppemisel valjamaksmisele
kuulunud to66tasu ja hivitised on
sissendutavad to6lepingu I6ppemise paeval.

Haigushdvitis on sissendutav palgapaeval
voi hiljemalt 30. kalendripdeval alates
haiguslehe esitamisest tooandjale.

Vastutus rahaliste kohustuste tditmisega
viivitamise korral

Rahaliste kohustuste téitmisega viivitamise
korral voib tootaja nduda tobandjalt viivist -—
arvates kohustuste sissendutavaks -'5"3
muutumisest kuni kohase taitmi-

seni. Viivisemaar on vastavalt

VvOS § 113 Ig-le 1 kaheksa protsenti
aastas, millele lisandub Eesti Panga
poolt Ametlikes Teadaannetes
avaldatud intressimaar. Kui lepinguga
on ette nahtud kérgem viivisemaar kui
seadusjargne, loetakse viivisemaaraks
lepingus ettendhtud viivisemaar.
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TOOTAJA RAHALISED
KOHUSTUSED




Tooandjale tekitatud kahju hiivitamine

Tooandjale tookohustuste rikkumisega tekitatud kahju hiivitamise
tingimused

Kui t6otaja on tekitanud to6oandjale todlepingust tuleneva kohustuse rikkumisega
kahju, vastutab ta selle eest tiksnes juhul, kui on rikkumises siddi.

Too tegemiseks vajaliku hoolsuse maar

Toolepingu taitmisel jargitav vajalik hoolsuse maar maaratakse toosuhte jargi.
Arvestatakse tooandja tegevuse ja tootaja t66ga seotud tavalisi riske, tGotaja
valjabpet, t00 tegemiseks ndutavaid ametialaseid teadmisi, samuti to6taja voimeid
ja omadusi, mida t66andja teadis voi pidi teadma. Hoolsuse maara jargimata jatmine
toob kaasa to6taja vastutuse.

Tootaja varalise vastutuse piirangud
Todlepingu tahtliku rikkumise korral vastutab tootaja rikkumise tagajarjel kogu
tooandjale tekitatud kahju eest.

Tahtliku rikkumisega on tegu juhul, kui to6taja teadis, et tema kaitumine voib
t6oandjale pdhjustada varalist kahju, ning ta soovis sellise tagajarje saabumist.

Niéide. Tootaja asub téoandja séiduki rooli alkoholijoobes ning péhjustab avarii,
mille tagajérjel vajab auto pohjalikku remonti. To6andjal on 6igus néuda téotajalt
kahju hiivitamist kogu ulatuses, sest t66taja viis end joobeseisundisse tahtlikult
ning pidi olema valmis ka selleks, et rooli istudes véib péhjustada todandjale
varalise kahju.

Toolepingu rikkumisel hooletuse tottu voetakse todtaja hivitatava kahju suuruse
maaramisel arvesse:

e tOOtaja todulesandeid;

e sUU astet;

e tOotajale antud juhiseid;

e tootingimusi;

® 100 iseloomust tulenevat riski;

e tGOandja juures tootamise kestust ja senist kaitumist;

e tOOtaja toGtasu suurust;

e tooandja maistlikult eeldatavaid voimalusi kahjude valtimiseks.

Kohus voi tddvaidluskomisjon vdivad tootajalt valjamdistetavat kahju suurust
vahendada, kui kahju hivitamine téies ulatuses oleks todtaja suhtes aarmiselt
ebadiglane voi muudel pdhjustel moistlikult vastuvoetamatu.
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Naide. Toéstaja oli téole voetud tsisternauto juhina kohustusega vedada piima
Eestist Saksamaale. Todlilesannete taditmise kdigus pohjustas ta hooletusest
tooandjale suure varalise kahju. Parast jarjekordset kauba iileandmist séitis t66taja
autoga pesulasse, kus pidi s6iduki pesuks ette valmistama. Pesija kiisimusele, kas
voib pesureziimi kdivitada, vastas to6taja jaatavalt. Pesemise ajal tombus tsistern
vaakumisse. Eksperthinnangu tulemusena sai seesugunevigastus tekkida vaid iihel
pohjusel: tsisterni luugid olid suletud. Auto remonttddd laksid to6andjale maksma
7600 eurot. To6andja noudis tekitatud kahju hiivitamist tootajalt toovaidlus-
komisjoni kaudu.

Komisjon vottis arvesse, et tootajal olid sellel t661 vahesed kogemused; tooandja
ei olnud tootajat ohutute toovotete kasutamises toole asumisel juhendanud ega
andnud selgeid juhiseid, mida erinevates olukordades teha ja kuidas kdituda;
kahju péhjustati hooletusest; tdotaja oli eakas inimene, kellele oli tsisterni
otsa ronimine raskendatud, ja to6andja teadis seda; todtaja tootasu suuruseks
oli miinimumtdétasu ja kahju hiivitamine tdies ulatuses ei oleks olnud talle
joukohane. Seega vahendas komisjon Iopptulemusena véljamoistetavat hiivitist
poole vérra.

Kolmandale isikule tekitatud kahju
hiivitamine

Tooullesannete taitmise kaigus kolmandale isikule
tekitatud kahju hivitamise kohustuse taidab
tédandja. Kahju hivitamist voib t66andja nduda
tootajalt, arvestades tema sil astet ja kahju
tekitamise asjaolusid.

Kui todandja ei ole kohustatud
kolmandale isikule majandustege-
vuse kaigus tekitatud kahju taies
ulatuses voi osaliselt hiivitama
(lepingu voi seaduse alusel), ei
lasu hivitamise kohustus ka
t6otajal.

Kolmandale isikule tahtlikult
tekitatud kahju peab tootaja
hivitama soltumata sellest,
kas téoandjaja kolmanda isiku
vahel on kahju hivitamise
leping sdlmitud voi mitte.




Vastutus ebakvaliteetse t00 eest (risg73 vosg112)

Todandja voib to6taja toGtasu alandada, kui todtaja on rikkunud tédandja selget ja

Oigeaegset juhist t66 tulemuse kohta (kvaliteedindudeid).

e Tootasu voib alandada nii palju, kui palju t66taja on teinud ebakvaliteetset t66d.

e Kvaliteetse t00 ja ebakvaliteetse t60 vaartus maaratakse kohustuse taitmise aja
seisuga.

e Tootasu vdib alandada viivitamatult parast nouetele mittevastava t66
vastuvdtmist.

e Tootasu alandamisest tuleb téotajale teatada.
e To0andja peab tdotasu alandamisel arvestama taitemenetluse seadustikus
satestatud piiranguid sissendude suuruse kohta.

Vastutus toole mitteasumisega ja ette teatamata toolt
lahkumisega tekitatud kahju eest

ToGtaja vastutab tédandjale tekitatud kahju eest, kui ta:

* eiasu todlepingus kokkulepitud ajal todle olulise pdhjuseta;

e lahkub t60lt toosuhte IGpetamise eesmargil sellest ette teatamata
(Ulesttlemisavaldust esitamata).

27



Tooandjal on digus nduda tootajalt toole asumata jatmisega ja ette teatamata toolt
lahkumisega tekitatud kahju, kui ta on toGtajale sel pdhjusel (téokohustuste rikkumise
téttu) todlepingu Ules Gelnud ja esitanud talle kahju hiivitamise ndude 20 t66p&eva
jooksul arvates ajast, mil t66taja téole ei ilmunud voi t66lt lahkus.

Eeldatakse, et olulise pbhjuseta t66le asumata jatmisega voi to6lt lahkumisega
tekitatud kahju suurus vastab t66taja tihe kuu keskmisele té6tasule.

Néide. Kolm ehitajatena té6tanud noormeest teatasid iihel reede &htul
tooandjale, et esmaspédeval nad enam t6ole ei tule ning séidavad hoopis Soome.
Toolepingu iilesiitlemisavaldust nad ei esitanud, mistottu ei votnud tooandja
meeste juttu tosiselt. Kui aga ehitajad esmaspédeval toole ei ilmunud, samuti
jargnevatel paevadel, I6petas t66andja to6lepingud erakorraliselt to6kohustuste
rikkumise tottu ning poordus tekitatud kahju

hiivitamise néuetega tdovaidluskomisjoni poole.

Toovaidluskomisjon mdistis igalt tootajalt

tooandja kasuks vidlja hiivitise tootaja ihe

kuu keskmise tootasu ulatuses.
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Kui tootaja lahkub to0lt erakorralise Ulesitlemisega Ulesitlemist pohjendamata
(Bigusvastane (lesitlemine), on tdéandjal digus Ulesltlemine vaidlustada ning nduda
tootajalt hiivitist ulatuses, mil maaral todtaja selline kaditumine tekitas téoandjale kahju.

Leppetrahv

Leppetrahv on lepingus ettendhtud kohustus, mille jargi lepingut rikkunud pool
maksab kahjustatud poolele lepingus maaratud rahasumma. Lepingu rikkumise
korral vGib kahjustatud pool nduda leppetrahvi ka siis, kui tegelikult kahju ei tekkinud.
Kui tekitatud kahju on leppetrahvist suurem, vGib lepingupool néuda leppetrahviga
katmata osa hivitamist.

Todsuhtes tagatakse leppetrahviga jargmised kohustused:

e hoida saladust;

e pidada kinni konkurentsipiirangust;

e asuda toole kokkulepitud ajal;

e mittelahkudatddlt omavoliliselt todsuhte IGpetamise eesmargil.

Kui tasumisele kuuluv leppetrahv on ebamdistlikult suur, véib
kohus vo&i toovaidluskomisjon leppetrahvi maksmiseks

kohustatud lepingupoole ndudmisel seda mdistliku
suuruseni vahendada.

Toolepingu iilesiitlemise hiivitis

Todandjal on Gigus nduda tootajalt, kes teatab
toolepingu Ulesitlemisest ette vahem, kui seaduses
satestatud tdhtaeg ette ndeb, hivitist ulatuses,
mil todandjale tekkis kahju téctaja toolt varem
lahkumise tottu.

Kui t66taja dtleb lepingu Ules enne koolituskulude
siduvusaja |6ppemist, on tédandjal digus nduda
tootajalt sisse koolituskulud ulatuses, mis on
vordelised siduvusaja [6puni jaanud ajaga.
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Naéide. Tootaja, kes oli toole voetud kirjakandjana, saatis toéandjale meili teel
toolepingu iilesiitlemisavalduse sooviga lahkuda toé6lt juba jdargmisel paeval.
Tooandja teatas vastuseks, et pdevapealt lahkumine ei ole véimalik ning
tootajal tuleb jdtkata to6tamist, sest seadus kohustab korralisest todlepingu
tlesitlemisest ette teatama vdhemalt 30 kalendripdeva. Hoolimata todandja
néudmisest tootaja enam tddle ei tulnud. Todandja péordus todvaidluskomisjoni
poole néudega méista tootajalt vélja kahju hiivitis, mille to6taja varem lahkumine
tooandjale tekitas. Tootaja lahkumisega t66/t varem kui seaduses séatestatud
etteteatamistdhtaeg ette naeb, tekkis olukord, kus ootamatult oli iiks to6taja puudu.
Kokkuleppel té6andja ja teiste tootajatega, tegid teised tootajad lletunnitood.
Toovaidluskomisjon moistis té6andja kasuks tootajalt vélja hiivitise ulatuses, mil
tooandja pidi maksma tasu lletunnit6o tegemise eest teistele tootajatele.

Tooandja nouete tasaarvestamine tootaja tootasu
nouetega
Kohtuvaliselt voib té6andja oma ndudeid todtaja toGtasu ndudega tasaarvestada

(tootasust kinni pidada) tootaja kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis antud
nousolekul.

Naéide. To6andja avastas inventuuri tulemusena kaupluses puudujadgi ning néudis
kolmelt miiiijalt selle hiivitamist, jagades puudujddgi summa vordselt té6tajate
vahel dra. To6tajad keeldusid puudujédéki hiivitamast. Seejérel pidas to6andja nende
tootasudest puudujdagi summa kinni.




Tootajadp6ordusidtéovaidluskomisjonipoolenéudegatagastadaebaseaduslikult
tootasust kinnipeetud summad. Kuna té6andja ei suutnud téendada, et tal oli
kinnipidamiste tegemiseks saadud tootajate noéusolek, tunnistas komisjon
kinnipidamised alusetuks ning kohustas to6andjat kinnipeetud to6tasu tagastama.

To6taja ndusolekuta voib téoandja téotasust kinni pidada:

e ettemaksena saadud rahalised summad, mis tuleb tagastada;
Naéide. Enne toolihetusse minekut taotles téotaja todandjalt avanssi summas
350 eurot. Kuna tegelikult kulutas todtaja edasi-tagasisoidule ja majutusele vaid
250 eurot, pidas tooandja tema jargmise kuu té6tasust kinni 100 eurot.

e tasu valjatéotamata puhkusepdevade eest (ainult tddlepingu I6ppemisel).
Naéide. To6tajakasutaspéhipuhkustkestusega28kalendripdevajuunikuus. Augusti

I6pus iitles ta todlepingu iiles ning todandja pidas tema td6tasust kinni ette saadud
puhkusepédevade tasu (septembri-, oktoobri-, novembri- ja detsembrikuu eest).
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RAHALISTE NOUETE
LAHENDAMINE
TOOVAIDLUSKOMISJONIS




Toosuhetest tulenevate rahaliste nouete esitamise
tahtajad

Toosuhetest tulenevate Giguste tunnustamiseks ja rikutud Giguste kaitseks ndude
esitamise tahtaeg toovaidluskomisjoni voi kohtusse poordumiseks on ldjuhul neli
kuud arvates ndude sissendutavaks muutumisest.

Rahaliste nduete esitamise tdhtaegade erinevused:

® tootasu ndue — kolm aastat arvates vastava kuu tootasu sissendutavaks
muutumisest (palgapédevast, t6olepingu I6ppemise paevast);

® toodandja kahju hivitamise ndue to6taja vastu todilesannete taitmisel tekkinud
kahju eest — 12 kuud arvates ajast, mil t66andja sai teada voi pidi teada saama
kahju tekkimisest, kuid mitte hiljem kui kolm aastat parast kahju tekkimist;

® tobGandja ndue tootasu ja muude toGsuhetest tulenevate rahaliste nduete
tagastamiseks — 12 kuud arvates ajast, mil t66taja on saanud t66tasu voi tootasu
ettemakse;

®  viivise ndue — viivise kui kérvalndude puhul sdltub aegumistahtaeg pdhindude
aegumistdhtajast (nt téotasu puhul 3 aastat);

® valislahetuse paevaraha ndue — neli kuud arvates ndude tekkimise paevast.
Ndue muutub sissendutavaks palgapaeval.

Rahaliste nouete esitamine ja toendamine

Toovaidluskomisjonile esitatavas avalduses tuleb markida selgelt ja Ghemotteliselt
valjendatud ndue ja ndude summa.

Tootaja saab rahalisindudeid téendada todlepingu, todtasu teatise, té0aja arvestuse
ja soltuvalt tootasustamise kokkuleppest muude t66tasu saamise digust tdendavate
dokumentidega. Kui t6olepingus on margitud tootasu Ulekandmiseks maaratud
pangakonto, voib tootaja esitada selle valjavotte.

Noude arvutamiseks vajalike andmete puudumisel esitab tootaja eeldatava ndude
summa ning vdib taotleda todandjalt dokumentaalsete tdendite esitamist. Kui
to6lepingu jargi makstava té6tasu suurust ei ole kokku lepitud vdi kui té6taja ei suuda
kokkulepet tdendada, vdib ta sarnase t60 eest samadel asjaoludel tavaliselt makstava
tasu nduet tdendada ka tunnistajate Utlustega.

Tooandja on kohustatud teatama kirjalikult, kas ta tunnustab vGi ei tunnusta tootaja
nduet, ning pohjendama oma vastust téenditega. ToOtasu valjamaksmist saab
tobandja tdendada Uksnes majandustehingu toimumist kinnitava raamatupidamise
algdokumendiga.
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KSUDALASIVI IV
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Leidke taheragastikust tles moisted, mis on seotud rahaliste nduetega toosuhtes.
Need voivad Uksteisega ristuda ja kulgeda sirgjooneliselt kaheksa ilmakaare suunas.
Kui olete kdik moisted Ules leidnud, siis saate kasutamata jaanud tahtedest teada
vastuse: millist tasu on tooandja kohustatud maksma, kui ta ei kindlusta tootajat
tooga?

EESMARK, HAIGUSLEHT, KATSEAEG, KOKKULEPE, LOPPARVE,
NOUE, OSKUS, PALGAPAEV, PANKROT, PROTSENT, PUHKUS, RAHA,
RISK, SALADUS, TAHTPAEV, TOOLAHETUS, TOOPAEV, TOOSUHE,
TOOTAJA, VIIVIS, VASTUTUS, VALJAOPE, 0TOO0
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