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RENDITOOTAJATE JA
LAHETATUD TOOTAJATE
TERVIS JA TURVALISUS

Turvaline ja tervislik td6koht renditostajatele

. ettevote
Rendi-

agentuur Renditootajatele tuleb
tagada samavaarne
Renditsotaja tootervishoiu ja
tooohutuse alane kaitse
nagu on teistel
kasutajaettevotte

tootajatel

Renditootaja

sisseelamine

Euroopa tooturul on kokku 25,8 miljonit
renditootajat. Nende tootingimuste
parandamine on suur vdljakutse nii
tootajatele endile, kui ka kasutajaettevottele,

sest tahelepanu vajavad:
tootegemise efektiivsus, kvaliteet, atraktiivsus ning sotsiaalne

ohkkond ja tootervishoid. Edu saavutamise eelduseks on, et iga
osapool on oma kohustustest teadlik ning annab renditdotaja,

rendiagentuuri ning kasutajaettevotte vahelises suhtluskolmnurgas
Qma panuse. J
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Kiire sisseelamise kasutegurid

Rendit6otaja jaoks Kasutajaettevotte jaoks

Suurem seotus ettevéttega ja paremad oskused | - Onnetustega seotud kulude vahenemine
Suurem kuuluvustunne ja vahenenud kdrge Rendit6otaja kiirem iseseisvumine ja
riskiga kaitumine kvaliteetsem t60
Ettevotte imago paranemine
/ Ennetuskultuuri parem edenemine ettevottes
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. Renditéotajate téotamise ja toohdive tingimused peavad olema kogu
kasutajaettevottes tootamise perioodil minimaalselt sellised, mis
rakenduksid neile ka siis, kui nad oleksid sama t66 tegemiseks ettevottesse
otse t6ole voetud.

v ¥ Tootervishoiu ja todohutuse jargimine tookohal
‘ / \) saab alguse pohivaartuste jargimisest:
/| rendité6tajate diskrimineerimine vorreldes

ettevotte tootajatega on keelatud. Lisaks
psiihhosotsiaalsetele riskidele tuleb viltida ka
nendega seotud fiilsilisi ohutegureid.
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Renditoo6tajatele annavad too6tervishoiu ja -ohutusega

Tee seotud kasklusi ja nende tervise ja ohutuse eest

rendiagentuuridega vastutavad nii kasutajaettevote kui rendiagentuur.

koostood

e Jagage enne renditootaja todle asumist ja vajadusel ka hilisemalt infot ohutuse,
tervishoiu, konkreetsete riskide, tervisekontrolli ja t66 eriparade kohta

e Olge valmis vajadusel tookohta kohandama voi t66d imber korraldama

e Maadratlege erinevate osapoolte kohustused renditd6taja juhendamisel




Tohusta tooga

Kasutajaettevotetel on kohustus tagada renditdotajate

seotud riskide tervis ja turvalisus koikides to66ga seotud aspektides

ennetamist

e Prognoosige vajadust renditdotajate jarele
e Pidage kinni tldistest ennetusmeetmetest
e Viige labi riskide hindamine

e Votke arvesse renditootajale iseloomulikke riske (pstihhosotsiaalsed
ohutegurid, reisimise ja majutamise tingimused)

e Tutvustage renditootajale tookoha tingimusi juba enne todle asumist

e Viige labi tootervishoiu ja todohutuse alane juhendamine konkreetse t60 ja
sellega seotud riskide kohta

e VOimaldage tootajale isikukaitsevahendid

e Teavitage ametivoime koikidest toodnnetustest ja kutsehaigestumistest

Rendit6otajad on osa ettevotte kollektiivist

Osapoolte vaheline suhtlus ning tootervishoiu
ja —turvalisuse tagamine on omavahel seotud.
Tootervishoidu ja tooohutust ei saa tagada

ilma osapoolte iihise panuseta, mis omakorda

eeldab sisulist dialoogi.



HEAD ENNETUSTAVAD

Renditootaja tooga on seotud mitmed tegurid, mis mdjutavad nende t66tingimusi
ja pOhjustavad nende suuremat haavatavust, naditeks: lksteisele jargnevad
lUhiajalised lepingud; graafikujargne t66; nad on sageli haavatav tGhiskonnagrupp,
kellel on vahesed teadmised ja oskused t66kohtade ning nendes kasutatavate
protsesside kohta; samuti asjaolu, et kdige ohtlikumad t66iilesanded antakse
tavaliselt renditootajatele.

+» Korraldage renditootajale té6alane juhendamine, tehes selleks eelnevalt
rendiagentuuridega tihedalt koostood

% Kutsuge renditootaja oma pusitootajate seltskonda

% Korraldage ametikohale vastav ohutusalane juhendamine

+»» Madratlege kontaktisikud, kelle poole rendit66taja poorduda saaks
< Korraldage renditootajale sobralik vastuvott

< Valmistage renditootaja tookoht ette

< Tutvustage rendit6otajale ettevotte tooprotsesse

OIGUSLIK RAAMISTIK

N&ukogu 12. juuni 1989 direktiiv 89/391/EMU, tdédtajate todtervishoiu ja tddohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta.

N&ukogu 25. juuni 1991 direktiiv 1991/383/EMU, tihtajalise vdi ajutise té6lepingu alusel
tootavate isikute tootervishoiu ja tédohutuse parandamist soodustavate meetmete
kehtestamise kohta.

N&ukogu 16. detsember 1996 direktiiv 1996/71/EMU, té6tajate lahetamise kohta seoses
teenuste osutamisega.

N&ukogu 19. november 2008 direktiiv 2008/104/EU, renditd6 kohta.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mai 2014 direktiiv 2014/67/EL, mis kasitleb direktiivi
96/71/EU (tdo6tajate ldhetamise kohta seoses teenuste osutamisega) jdustamist.

LISAINFORMATSIOONI SAAMISEKS: https://osha.europa.eu



