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JARELEVALVE OSAKONNA POHIMAARUS
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peatiikk. Uldsatted

Jarelevalve osakond (edaspidi osakond) on Todinspektsiooni (edaspidi inspektsiooni)
struktuuritiksus.

Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Jigusaktidest, Euroopa Liidu
otsekohalduvatest digusaktidest, inspektsiooni pdhimdarusest ning asutusesiseselt
kehtestatud dld- ja Uksikaktidest.

Osakonna t66d suunab ja kontrollib ning annab aru osakonna tegevuste kohta jarelevalve
osakonna juhataja.

Osakonna teenistujate t60 kvaliteeti kontrollib ja annab asjakohast tagasisidet ning toetab
vajadusel menetluse labiviimisel osakonna juhataja, juhtiv tédinspektor,
vanemtddinspektor vOi peajurist voi peadirektori (hekordse korralduse alusel tema poolt
maaratud isik vdi moodustatud komisjon.

Osakonna ja selle teenistujate tegevuse Ule teostab teenistuslikku jarelevalvet inspektsiooni
peadirektor voi tema poolt volitatud isik.

peatiikk. Osakonna koosseisulised iiksused ja ametikohtadel liikumine

Osakonna koosseisu kuuluvad Uksustena jarelevalve valdkonnapdhised tédinspektoritest
moodustatud rakkeriihmad. Osakonna teenistuskohtade koosseis maddratakse ja
kinnitatakse peadirektori kaskkirjaga.

Valdkondlikku rakkerihma juhib juhtiv tddinspektor, |dhtudes talle ametijuhendiga
madratud padevuse piiridest ja tahtajast.

Todinspektori nimetamine juhtivaks tédinspektoriks toimub jargnevalt:

1 Juhtiv tédinspektori ametisse nimetamine toimub avaliku teenistuse seadusega
ettendahtud konkursi korraldamise kohustuse pohimotteid jargides, [Uldreeglina
sisekonkursi tulemusel.

2 Tooinspektor kinnitatakse juhtivtddinspektoriks peadirektori kaskkirjaga jarelevalve
osakonna juhtaja ettepanekul ning ametniku vastavasisulise tahteavalduse alusel
sisekonkursi tulemusel, milles kdigus on valja selgitatud muuhulgas ametniku valmisolek
ja padevus saama juhtivtédinspektoriks.

3 Peadirektor otsustab tddinspektori Umbernimetamise juhtivtédinspektoriks Uhe kuu
jooksul, arvates ettepaneku saamisest ning parast vestlust konkreetse ametnikuga.
Vajadusel vOib peadirektor kaasata otsuse langetamise protsessi teisi ametnikke ja/voi
erialaeksperte arvamuse saamiseks tddinspektori padevuse, oskuste ning
koostddvalmiduse kohta.

4 Juhtivaks todinspektoriks nimetatakse koordineeritavas valdkonnas padev, jarelevalve-
ja vaarteo menetlusnorme hasti tundev ning meeskonna juhtimisoskuse ja/voi eelneva
juhtimiskogemusega ametnik, kes on vaéljendanud selget tahet juhtiva valdkonna
arendamiseks ning omab nagemust ja valmisolekut organisatsiooni arengustrateegiliste
plaanide elluviimiseks.

5 Too6inspektori nimetamisel juhtivtdédinspektoriks toimub ametipalga diferentseerimine
sOltuvalt vastutusvaldkonnast ning juhitava rakkeriihma suurusest.

6 Juhtivtodinspektorile maaratakse tahtajaliselt voi tédhtajatult valdkondliku rakkeriihma
juhtimise kohustus ning uute kolleegide juhendamise vdi tdienddoppe labiviimise
kohustus.

Tooinspektori nimetamine vanemtddinspektoriks toimub jargnevalt:



2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

Vanemtddinspektori ametisse nimetamine toimub avaliku teenistuse seadusega
ettendahtud konkursi korraldamise kohustuse pohimotteid jargides, Uldreeglina
sisekonkursi tulemusel.

Toodinspektor kinnitatakse vanemtddinspektoriks peadirektori kaskkirjaga jarelevalve
osakonna juhataja ja rakkerihma juhi ndusolekul ning ametniku vastavasisulise
tahteavalduse alusel sisekonkursi tulemusel, milles kdigus on valja selgitatud muuhulgas
ametniku valmisolek ja padevus saama vanemtddinspektoriks.

Peadirektor otsustab todinspektori Umbernimetamise vanemtddinspektoriks Ghe kuu
jooksul, arvates ettepaneku saamisest ning parast vestlust konkreetse ametnikuga.
Vajadusel voib peadirektor kaasata otsuse langetamise protsessi teisi ametnikke ja/voi
erialaeksperte arvamuse saamiseks toédinspektori padevuse, oskuste ning
koostddvalmiduse kohta.

Vanemtddinspektoriks nimetatakse teatud valdkondade eriteadmiste ja -oskustega
ametnik, kellel on oskus ja suutlikkus teiste jarelevalveametnike koolitamiseks ja
abistamiseks selles valdkonnas. Vanemtdodinspektori kohustuseks on lisaks tdédplaanist
ldhtuvatele jarelevalvetegevustele uute teenistujate juhendamine ehk mentoriks olek
ning vajadusel kolleegidele tdienddoppe labiviimine. Taiendavaks kohustuseks on
valdkonna eksperdina koostddprojektides ja asutustelilene tédriihmades osalemine.
Toodinspektori nimetamisel vanemtddinspektoriks toimub ametipalga diferentseerimine
sOltuvalt vastutusvaldkonnast.

3. peatiikk. Ulesanded
3.1 Osakonna pohillesanneteks on:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

riikliku- ja haldusjarelevalve kavandamine ja tegemine, sh ettevdtetele ohuhinnangu
andmine jarelevalveobjekti valimiseks, tddokeskkonnaalase ehk tddtervishoiu ja
téoohutuse, tédsuhete nduete tditmise lle ning majandustegevuse nduete taitmise Ule
téovahendusteenuse osutamise ja rendité6jou vahendamise puhul;

jarelevalve aruannete koostamine;

asutusesisene hea halduse tava kujundamine ja praktikas rakendamine;

asutusesisese digusabiteenuse osutamine haldus- ja vaarteoasjades ning inspektsiooni
esindamine kohtuvaidlustes;

toodnnetuste ja kutsehaigestumise juhtumite uurimine ja analliisimine;

riikliku jarelevalve kavandamine ja tegemine td6tervishoiu valdkonnas tédandjapoolse
kutsehaigestumise juhtumi uurimise Ule, mille eesmargiks on kutsehaigestumiste ja
téost pohjustatud haigestumiste ennetamine;

ettepanekute tegemine abindude rakendamiseks kutsehaigestumiste ja toost
pohjustatud haigestumiste ennetamisel, sh avalikkuse teavitamiseks;

ettepanekute tegemine abindude rakendamiseks t660nnetuste ennetamisel, sh
avalikkuse teavitamiseks;

tooinspektorite ndustamine ja kontrollimine té6keskkonna jarelevalve tegemisel ning
toodnnetuste ja kutsehaigestumise juhtumite uurimisel.

4. peatiikk. Juhtimine
4.1 Osakonda juhib jarelevalve osakonna juhataja, sh:

4.1.1

4.1.2

4.1.3
4.1.4

viib labi riiklikku- ja haldusjarelevalvet ning juhib ja planeerib osakonna t66d vastavalt
seatud eesmarkidele ning tagab osakonnale pandud Ulesannete taitmise;

jaotab Ulesandeid osakonna teenistujate vahel, juhendab neid llesannete taitmisel ja
kontrollib nende taitmist ning annab selgitusi peadirektorile teenistuslilesannete tditmata
jatmise korral;

teeb peadirektorile ettepanekuid osakonna struktuuri ja té6korralduse kohta;

teeb peadirektorile ettepanekuid teenistujate tasustamiseks ja distsiplinaarmenetluse
algatamiseks.



