VARBAMISE

ABC

VORDSED PARTNERID

Tanane to0le kandideerija voib olla homne partner,
klient voi konkurent, hooli temast.

OOTUSED

Raagi otse ja avatult, mis on selle t60 sisu ja
toollesanded. Mis voib olla takistuseks nende
llesannete taitmisel? Mida eeldad ja mida pakkuda
saad, et tootaja oskusi parandada?

PAKKUMISED

Raagi tapselt lahti, kuidas kujuneb tootasu ning
mil moel toGtajal on oma panusega voimalik selle
suurust mojutada.

VAARTUSED

Julgusta t0otajat raakima tema jaoks olulisest ja too
naiteid, mis on Sinu organisatsiooni vaartused, hoiakud,
mida el peeta kohaseks voi mille peale tulevased
kolleegid suure tdendosusega solvuda voivad.

MEESKOND

Raagi olemasolevast meeskonnast, seejuures kedag
halvustamata. Siis saab ka kandidaat ise labi moelda,
kas ta peab ennast selle meeskonna jaoks sobivaks.

KANDIDEERIJA TAUST

Kui lelad kandidaadi kohta naiteks internetis midagi
hairivat, siis ksl selgitust kandideerijalt endalt.
Endise todandjaga vota tihendust vaid siis, kul
kandidaat on selleks Sulle ja endisele todandjale loa
andnud.

DISKRIMINEERIMINE

Ara kiisi asju, mis ei ole t6Gga otseselt seotud,
naiteks pereplaneerimise kavad voi juba
olemasolevate laste arv. Kui see tulevasele tootajale
oluline on, siis raagib ta sellest ise.

RAAGI LABI

Kui jouad toolepingu pakkumiseni, siis varu aega ja
argita teist poolt kaasa raakima. Ukski kokkulepe el
stinni teise poole nousolekuta.

,Raagl mulle ja ma unustan. Naita mulle
Ja ma jatan meelde. Kaasa mind ja ma

moistan ning rakendan seda ellu.’
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