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Paragrahv 
 

Kui sageli peab ettevõtte esmaabiandja oma teadmisi 
värskendama? 
 
Uve Elissaar 

tööinspektor 

 
Esmaabiandjate välja- ja täiendõpet 
reguleerib sotsiaalministri 14. detsembri 
2000. a määruse nr 80 "Töötervishoiu- 
ja tööohutusealase väljaõppe ja täien-
dõppe kord" § 3. Selle kohaselt on 
tööandja kohustatud korraldama ette-
võttes esmaabi andvale töötajale 
väljaõppe hiljemalt ühe kuu jooksul 
alates tema määramisest ning suunama 
teda täiendõppele iga kolme aasta järel.  
 
Esmaabiandja väljaõppekursuse aluseks on 
Eesti Punase Risti 16tunnine õppekava, 
täiendõppekursuse minimaalne kestus on 
kuus tundi. Väljaõppekursusel antakse põhi-
teadmised ja praktilised oskused kannatanu 
elu päästmiseks, täiendõppel korratakse ja 
süvendatakse väljaõppekursusel omandatud 
teadmisi ja oskusi. 
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