Toodigusndukogu selgitused (1V)

Too6- ja puhkeaja seaduse ning palgaseaduse monede satete rakendamise ja
to6lepingu seaduse muudatuste kohta

1. Sisu: Too6taja tunnipalga arvutamine, kui palgamaar tédlepingus on riigis kehtiv kuupalga
alammaar 2480.- krooni.

Kisimus: Kas kuupalga alammaara 2480.- kr. teeniva to6taja tunnipalga arvutamisel on vaja
seda korrigeerida juhul, kui séltuvalt normtundide arvust konkreetses kuus osutub arvutatud
tunnipalk riiklikust palga alammaarast madalamaks.

Naiteks: 2004.a. martsikuus on taistdédajaga tootajal 184 normtundi. Tunnipalk arvutatuna
kuupalga alammaarast on 13.47 krooni (2480.-:184), mis on vaiksem riigis kehtivast tunnipalga
alammaarast 14.60 kr.

Toodigusndukogu on seisukohal, et kui tddtajaga on kokku lepitud td6lepingus kuupalga
alammaar ja kui normtundide arvu tottu konkreetses kuus jaab tunnipalk vaiksemaks riigi poolt
kehtestatud tunnipalga alammaérast, siis todandja ei pea seda korrigeerima riigi poolt
kehtestatud tunnipalga alammaarani, kuna tédandja on taganud td6taja to6lepingu kokkulepitud
kuupalga alammaara. Analoogselt eeltooduga ei korrigeerita tunnipalgamé&ara alammaéarani
14.60 juhul, kui ménes kuus normtundide arvust arvutatud tunnipalk osutub palga alammaéarast
kérgemaks (naiteks veebruarikuus 2480.- : 149 = 16.65 krooni), sest vastasel juhul jaaks
tootajale makstav kuupalk vaiksemaks td6lepingus kokkulepitud kuupalga alammaéarast 2480.-
krooni.

2. Sisu: Tootajale rakendatakse todaja summeeritud arvestust (TPS 8§ 14 1g.3)
arvestusperioodiga 4 kuud. Arvestusperiood 4 kuud ajavahemikus detsember 2003 marts 2004.
Tootaja palk toodlepingus on kehtiv kuupalga alammaar 2480.- kr. Tédaja summeeritud
arvestuse korral makstakse uletunnid valja arvestusperioodi I6pul, tédajanormi alataitmise
puhul tehakse juurdemakse.

Kusimus: Kui arvestusperiood I6peb 2004 aasta martsikuuga ja vajadus tootatud uletunnid
valja maksta tekib aprillikuus, kas tunnipalga saamiseks tuleb kuupalk jagada arvestusperioodi
viimase kuu normtundide arvuga (sel juhul tuleb tunnitasu 2480.-:184=13.47 kr., mis on
vaiksem kehtivast tunnipalga alammaarast) voi votta aluseks kehtiv tunnipalga alammaar
14.60 kr. voi lahtuda arvestusperioodi keskmisest tunnipalgast, mis saadakse arvestusperioodi
kuude palgasumma jagamisel arvestusperioodi normtundide uldarvuga: 4 x 2480 = 9920 kr.,
arvestusperioodi normtundide tldarv 663, keskmine tunnipalk on seega 9920 : 663 = 14.96
krooni.

Too6digusndukogu on seisukohal, et, tunnipalga arvutamisel tuleb aluseks votta arvestusperioodi
keskmine tunnipalk, sest Uuletunnito6 tegemine ja arvestus toimub kogu arvestusperioodi
hélmates ning sellega ei teki ohtu, et td6taja arvutatud tunnipalk selles arvutatud dletunnitdo
lisatasu oleks p6hjendamatult vaike vdi suur.

3. Sisu: Toodtaja tootab summeeritud todaja arvestusega ajakava (graafiku) alusel, mis
koostatakse iga kalendrikuu kohta. Toé6taja on 10 kalendripdeva kuust vabastatud td66st ajutise
toovoimetuse tottu.

Kusimus: Kuidas korrigeerida td6ajanormi td6aja summeeritud arvestuse korral kui téotaja on
toost vabastatud ajutise to6vdimetuse tottu.

Praktikas on tekkinud summeeritud to6aja arvestusega ajakava (graafiku) alusel tootava tootaja
todajanormi kindlakstegemise probleem, kui tootaja ei tootanud kdigil ajakava (graafiku)
jargsetel toopéevadel ajutise toovOimetuse tdttu. Kuidas tuleks tema tegelik todajanorm
arvestusperioodis kindlaks teha, kas: vahendada t66ajanormi nende ajakava (graafiku) jargsete
tootundide vorra, mis langesid haiguse ajale voi vahendada selle kuu t66ajanormi toovoimetuse
perioodi kalendrijargsete toopaevade todtundide arvu vorra, sdltumata todtaja ajakava
(graafiku) jargsetest tootundidest.

Naide:



Tootaja oli martsikuus 12-21.kuupadevani haige. Tddajanorm martsis 184 tundi. Ajakava
(graafiku) jargi oleks ta pidanud t66tama:

12.03 13.03 14.03 15.03 16.03 17.03 18.03 19.03 20.03 21.03
12 12 12 9 12 11 9

Kas todtaja todajanormi kindlaks tegemiseks:

Variant 1: tuleb martsikuu té6ajanormist 184 lahutada t66tunnid, mis langesid haiguse ajale —
s.0 184 — 77 tundi = 107 tundi

Variant 2: tuleb martsikuu tédajanormist 184 lahutada kalendrijargsete t6opaevade t6dajanorm,
s.0. 184 — (6 x 8 = 48) = 136 tundi.

Toodigusndukogu on seisukohal, et todtaja selle kuu, millal ta haige oli, tédajanormi tuleb
korrigeerida lahutades kuu normtundidest t6otunnid, mis langesid haiguse ajale. Selliselt
korrigeeritud té6ajanorm annab tulemuseks tegelikult tédtatud tunnid. 2. variandi puhul ei anna
haiguse tottu puudutud t6dtunnid ja tdéotatud tunnid selle kuu normtundide arvu kokku ja tekib
olukord, et arvestusse lahevad tunnid, mida to6taja tegelikult t6otanud ei ole. 2.varint on
kohaldatav tootajate suhtes, kes todtavad 5-paevase toonadalaga.

Kaasnev kisimus: Kuidas teha kindlaks ajutise to6vdimetuse tdttu todtamata tootunnid, kui
tootaja on toédvOimetuslehel ka jargmisel kuul. Kui tédandja puuduvat todtajat jargmise kuu
ajakavasse (graafikusse) ei pane ja tootaja tuleb kuu keskel tédle, siis kuidas sellisel juhul kuu
tobajanormi korrigeerida?

Toodigusndukogu on seisukohal, et kuu to6ajanormi korrigeerimist saab teha selliselt, et to6taja
kalendrikuu normtundidest lahutatakse alates kuu keskel té6letulekust t6otatud graafikujargsed
tootunnid ning tulemusena saadud tundide arv ongi oletatavad graafikujargsed t6otunnid
kalendrikuu selles osas, millal té6taja oli todvéimetu.

2004.a. 1.mail joustunud t66lepingu seaduse muudatused

1) TLS § 2' - alaealise t6dtamise piirangud. Vabariigi Valitsus maarustega on alaealiste
tootamiseks kehtestatud kaks toode loetelu: kerged t66d, mida alaealisel on lubatud teha ning
tookeskkonna ohutegurid ja t66d, mille puhul alaealise t66tamine on keelatud. Lisaks keelatud
toode loetelule, tuleb alaealise tddle votmisel lahtuda piirangutest, mis on satestatud
eriseadustega: alkoholiseadus, hasartmanguseadus, pornograafilise sisuga ja végivalda voi
julmust propageerivate teoste leviku reguleerimise seadus, tubakaseadus.

2) TLS § 62 - senise ja uue todandja vastutus tédlepingust tulenevate kohustuste eest.
Tobandja vahetumise ajal kehtivatest to6dlepingutes tulenevate kohustuste eest lasub senisel ja
uuel tddandjal vastutus soltuvalt sellest, millal kohustus muutus sissendutavaks (tekkis
ndudedigus). Kui kohustus muutus sissenfutavaks vahetumise ajaks, vastutab senine tédandja,
s.t. ndue esitatakse senise t6dandja vastu. Kui kohustus tekkis enne vahetumist, kuid muutus
sissendutavaks parast vahetumist Uhe aasta jooksul, vastutab senine td6andja solidaarselt uue
tédandjaga, s.t. todtajal on digus esitada ndue kas senise vdi uue todandja vastu.

3) TLS § 6° - informeerimine ja konsulteerimine tédandja vahetumise korral. Tédandja
vahetumise korral on nii senine kui ka uus tédandja kohustatud esitama kirjalikult hiljemalt Uks
kuu enne tdbandja vahetumist oma tddtajate esindajatele kogu asjaomase informatsiooni.
Tootajate esindajate konsulteerimise kohustus on senisel ja uuel t6dandjal siis, kui t6dandja
vahetumise tottu kavatseb senine vdi uus todandja teha todtajate olukorda mdjutavaid
muudatusi. ToOtajate esindajad seaduse tahenduses on todtajaid seaduse alusel valitud
esindajad — usaldusisik ja ametithingu esindaja. T6dandjal ei ole kohustust konsulteerida
tookeskkonnavoliniku ja todkeskkonnandukogusse valitud tootajate esindajatega, kuna nende
Ulesanne on esindada to6tajaid tdodtervishoiu ja tédohutuse kisimustes. Kui tootajate esindajat
valitud ei ole, jaab tédandja kohustuseks todtajate kirjalik informeerimine.

4) TLS 8 26 - toolepingu kohustuslikud tingimused ja andmed.



lg.1 p.1 - Poolte andmetest méargitakse to6lepingusse: tddandja nimi, registreerimisnumber ja
asukoht ning t6otaja nimi, isikukood ja elukoht. Elukoht méargitakse t6dlepingusse tdootaja Utluse
alusel. Elukoha hilisemal muutmisel vdib t6dlepingu andmetes jatta muudatus tegemata ja teha
muudatus andmetes isikukaardil.

lg.1 p.3 - Tahtajalise t6dlepingu sdlmimise korral viidatakse t6dlepingu seaduse 8 27 Idike 2
vastavalt punktile, mis on aluseks téhtajalise to6lepingu sdlmimiseks. Otstarbekohane on lisada
ka vastava punkti formuleering. Kui tdhtajaline t66leping s6lmitakse ajutiselt araoleva tdotaja
asendamiseks, margitakse todlepingusse tdodtaja nimi, kelle asendamise ajaks tahtajaline
tooleping solmiti.

lg.1 p.4 — tddlepingu tingimuseks on ka todulesannete kirjeldus, mis tavaliselt on t66- voi
ametijuhendina t66andja poolt valja tootatud. Téoulesanded kirjeldatakse to6lepingu tekstis voi
t60- vOi ametijuhend on tdo6lepingu lisa, millele tehakse viide t66lepingus.

lg.1 p.5 - Tod tegemise koht on tdédandja plsiv majandus- vOi kutsetegevuse koht. Selle
méaaramise voimatuse korral margitakse tootamise kohaks olev asula vdi selle osa. Liikuva
iseloomuga t66 korral margitakse todlepingusse selgelt piiritletud piirkond, mis vastab tddtaja
tegelikule t6otamise piirkonnale.

lg.1 p.6 - Palgatingimused sisaldavad tootajale makstavat pohipalka (tunni-, paeva-, nadala-
vOi kuupalka), lisatasusid, juurdemakset, palga arvutamise viisi ja palga maksmise korda. Kui
pohipalk peab té6lepingu olema kokku lepitud méaarana, siis lisatasu kehtestamisel vdib piirduda
viitega Oigusaktides ning kollektiivlepingus kindlaksmé&éaratud juhtudele ja suurusele. Lisatasu
maksmisel ndutavamast tulemuslikuma t66 eest on piisav viidata t6dlepingus dokumendile,
millega lisatasu maksmise kord ja tingimused on kehtestatud. Juurdemakse tingimuse
toolepingus kehtestamisel vdib samuti piirduda lausega, et t6otajale makstakse juurde seaduses
vOi kollektiivlepingus ettendhtud juhtudel ja suuruses. Palga arvutamise viisina margitakse
toolepingusse, millise palgasisteemi alusel tbotajale t66 eest tasutakse, kas ajatod voi tukitdéo
eest. Palga maksmise kord hélmab palga maksmise tahtaega (palgapaeva) ja tingimust, kas
palka makstakse téokohal v8i kantakse Ule tédtaja pangakontole.

Ilg.1 p.8 - Lisapuhkuse andmise korral viidatakse td6lepingus lisapuhkuse andmise alusele,
milleks vOib olla Oigusakt, kollektiivlepingu v0i todandja dokument, samuti margitakse
lisapuhkuse andmise tingimus (nait. tervistkahjustava t606 eest, joulupuhkus, talvepuhkus jms.)

lg.1 p.9 - Toodlepingu IBpetamise etteteatamistédhtajad margitakse todlepingus viitelisena
toolepingu seaduse nendele satetele, mis ndevad etteteatamise ette.

lg.1 p.10 - Kollektiivlepingu rakendatavusele viidatakse t6dlepingus juhul, kui tédandja juures
on kollektiivleping sodlmitud. Kollektiivleping laieneb ametithinguliikmetele. Ametithingusse
mittekuuluvatele tootajatele laieneb kollektiivleping juhul, kui see on kollektiivlepingus ette
néhtud.

1g.3 - Kui tddtaja lahetatakse toodle valisriiki kauemaks kui Uheks kuuks, ei s6lmita to6tajaga
uut valisriigis tootamiseks tddlepingut, vaid tddlepingusse kantakse tdiendavad tingimused ja
andmed valisriigis tdotamise kohta. Kui todtaja toole asumisel on ette naha vaélisriigis
téotamine, margitakse sellekohased tingimused ja andmed to6lepingusse s6lmimise ajal.



