Tagatised tootajate esindajaga to6lepingu I6petamisel

Toolepingu seaduse, tdotajate usaldusisiku seaduse, avaliku teenistuse seaduse ja individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduse muutmise ja taiendamise seadusega (RT | 2000, 25, 144)
muudeti todlepingu seaduse (TLS) mitmeid paragrahve eesmargiga anda tootajate
esindusorganisatsiooni (ametithingu) poolt valitud usaldusisikule temaga td6lepingu I6petamisel
taiendavad tagatised.

Mida peab t6dandja teadma tootajate esindajaga todlepingu I86petamisel. TLS §-s 94 ettendhtud
tagatised laienevad koigile to6tajatele, kes on seaduse alusel valitud t66tajaid esindama. Need
on:

tootajate esindusorganisatsiooni juhatuse liikkmed

usaldusisik, kes on valitud tootajate Uhingu liikmete vO&i Uhingusse mittekuuluvate
tootajate tldkoosolekul

tookeskkonnavolinik

tookeskkonnandukogu liikmed

8§ 94 ettendhtud tagatised laienevad eelnimetatud to6tajate esindajatele nende volituste ajal ja
Uhe aasta jooksul péarast volituste |6ppemist. Toédandjal on lubatud todtajate esindajaga
I6petada todleping todandja pankroti valjakuulutamise, koondamise, t6dtaja mittevastavuse,
katseaja ebarahuldava tulemuse, t6dtaja sullise kaitumise, vanuse v0i korruptiivse teo tottu
Uksnes tooinspektori eelneval kirjalikul ndusolekul. Tédinspektor kohustatud enne tdbtajate
esindusorganisatsiooni poolt valitud tddtajate esindajaga tdodlepingu Idpetamiseks ndusoleku
andmist podrduma kirjalikult tédtaja valinud organisatsiooni poole arvamuse saamiseks.
Tootajate esindusorganisatsioonil on kirjaliku arvamuse andmiseks Uhenadalane tahtaeg. Kui
tootajate organisatsioon arvamust ei esita vdi ei pea kinni Uhenadalasest téhtajast, teeb
tdooinspektor otsuse organisatsiooni arvamuseta.

Valitud tdotajate esindajast on todtajate esindusorganisatsioon vOi Uldkoosolek kohustatud
tooandjat kirjalikult informeerima, s.h. ka volituste kehtimise ajast.

Palga maksmise ndude aegumistahtaeg kolm aastat

Individuaalse toéovaidluse lahendamise seaduse (ITLS) § 6 taiendati I16ikega, mille kohaselt on
tootajal palga maksmise nbude esitamiseks endise nelja kuu asemel aega kolm aastat. Praktikas
tousetus kohe kusimus, kas tdotaja vOib esitada ndude kdigi seni maksmata palkadele tagant
jarele. ITLS § 7 1.l16ike kohaselt algab ndude esitamise tdhtaeg jargmisel paeval parast selle
paeva saabumist voi sindmuse toimumist, mil td6taja sai voi pidi teada saama oma diguste
rikkumisest. Kuna ITLS muudatus ei oma tagasiulatuvat joudu, arvutatakse kolmeaastast ndude
esitamise tdhtaega vaid nende palga maksmise nduete juures, mille aluseks olevast diguste
rikkumisest t60taja sai voi pidi saama teada péarast seaduse joustumist, s.o. alates 07.aprillist.
Naiteks kui tootaja sai 10.aprillil (palgapéeval) teada, et té6andja ei arvestanud talle lisatasu
martsikuus dhtusel ajal to6tamise eest, hakkab seaduse muudatuse kohaselt kolmeaastane
toovaidlusorganisse ndude aegumise tédhtaeg kulgema 11.aprillist. Samas tuleb aga silmas
pidada, et endiselt kehtib ITLS 8 8, mille kohaselt td0suhetest tulevate diguste kaitseks on
tootajal digus todvaidlusorganisse poédrduda aegumistahtajale vaatamata. Té6vaidlusorgan
kohaldab aegumist ainult huvitatud poole (td6andja) nbudel ega kohalda siis, kui to6taja
tdendab, et todvaidlusorganisse podérdumine digeaegselt ei olnud voimalik.



