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TÖÖINSPEKTSIOONI 2007. a TEGEVUSARUANNE   
 
Tööinspektsioon on oma põhimääruse kohaselt Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas 
tegutsev valitsusasutus, mis teostab riiklikku järelevalvet ning kohaldab riiklikku sundi 
seaduses ettenähtud alustel ja ulatuses 
 
Tegevusaruandes on antud ülevaade Tööinspektsiooni tegevusest kahe põhilise 
tegevusvaldkonna lõikes:  

• töötervishoid ja tööohutus 
• töösuhted 

 
Olulisemate Tööinspektsiooni tegevuste kohta on esitatud informatsioon Tegevuskava 
täitmise aruandes, mida käsitletakse tegevusaruande ühe osana. 
 
Töötervishoid ja tööohutus 
 
1. Töötervishoiu ja tööohutuse osas kontrolliti 3501 ettevõtet, kus teostati 4741 kontrolli, 
654 uue ehitise ülevaatust ning 53 isikukaitsevahendite turujärelevalvet. Tegevusaladest 
kontrolliti enim hulgi- ja jaekaubanduse (18%) ning ehitusettevõtteid (14%). Suurema 
tähelepanu all olid veel kinnisvara (7%) ning põllumajandusega (6%) tegelevad 
ettevõtted. Rikkumisi erinevate õigusaktide suhtes tuvastati järelevalve käigus kokku 
12 176, millest 65% on fikseeritud ettekirjutustes. Töötervishoiu ja tööohutuse nõuete 
rikkumise eest koostati kokku 3139 ettekirjutust. Sunnirahaga hoiatati nõuete täitmata 
jätmise eest 333 korral, summas 1 477 500 krooni. Täitmisele pöörati sunniraha 20 
korral summas 100 900 krooni. Väärteoasju menetleti kokku 132 korral. Trahve määrati 
kokku 112 korral summas 452 450 krooni. 
 
2. Viidi läbi Euroopa Vanemtööinspektorite Komitee (SLIC) poolt kavandatud Raskuste 
käsitsi teisaldamise info- ja järelevalvekampaania kampaania „Kergenda koormat 2007” 
transpordi- ja tervishoiusektori töötajate alaseljavaevuste ennetamiseks. Kampaania 
käigus kontrolliti 101 transpordiga seotud ettevõtet ning 118 hooldusasutust (haiglad ja 
hooldekodud), kus raskuste käsitsi teisaldamisega tegeles 16 410 töötajat. 
 
3. Üleriigiliselt viidi läbi masinaohutuse kampaania, mille käigus kontrolliti 281 
põllumajandusmasinat. Kontrolli tulemusena selgus, et põllumajanduses on kasutusel 
suhteliselt suur osa uusi ja ohutumaid masinaid. Kontrolli käigus keelati 16 masina 
kasutamine. 
 
4. 2007. aastal registreeriti kokku 3707 tööõnnetust (2006. a 3594), neist : 

• 21 surmaga lõppenud tööõnnetust (2006. aastal 29), s.h Töötervishoiu ja 
tööohutuse seadusest tulevate nõuete rikkumisega seotult 12 tööõnnetust s.h 6 
kukkumise tagajärjel, 3 kukkuva eseme või varingu alla jäämisel, 2 lämbumisel 
ning 1 juhul looma rünnaku tagajärjel. 

• 1082 rasket tööõnnetust (2006. a 1053). Tegevusalade lõikes oli raskeid õnnetusi 
enim jätkuvalt ehituses. Võrreldes möödunud aastaga on raskete tööõnnetuste 
arv suurenenud metsamajanduses, paberitööstuses ning maismaatranspordi 
ettevõtetes. Läbi aastate on vähenemise tendentsi märgata hulgi- ja 
jaekaubanduse sektoris ning mäetööstuses. Kuna puudub õiguslik alus 
tööõnnetuste raskusastme määramiseks, siis sõltub raskete tööõnnetuste arv 
sageli arstide erinevast lähenemisest tööõnnetuse hindamisel raskeks või kergeks. 

 
Tööinspektorite poolt uuritud raskete tööõnnetuste uurimiskokkuvõtete põhjal on aga 
tööõnnetuste peamisteks põhjusteks 21% juhul - töötajate puudulik väljaõpe ja 
juhendamine, 16% vastavalt töökoha mittevastavus tööohutusnõuetele või puudulik 
töökeskkonna sisekontroll ning 14% juhul - töövahendite mittevastavus 
tööohutusnõuetele. 
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5. 2007. a registreeriti 74 esmaselt diagnoositud kutsehaigestumisjuhtumit (2006. a 
117). Alates 2004. aastast on ülekaalus füüsilisest ülekoormusest, raskest füüsilisest 
tööst ja sundasenditest põhjustatud haigestumised. Kutsealade järgi on enim esmast 
kutsehaigust diagnoositud põllumajandustöötajatel ning mitmete erialade oskustöölistel. 
 
6. 2007. a registreeriti 253 tööst põhjustatud haigestumisjuhtumit (2006. a 362). 
Kliiniliste diagnooside järgi on enim diagnoositud müratekkest kuulmisnõrkust. Ligi 
pooled haigestumised fikseeriti töötlevas tööstuses, enim haigestumisi oli paberitootmise, 
tekstiilitööstuse, mööblitööstuse valdkonna töötajatel. 
 
 
Töösuhted 
 
1. Töösuhete alaselt kontrolliti 2007. a 1549 tööandjat (2006. aastal 1878), kontrollimisi 
viidi läbi 2438. Üld- ja sihtkontrollimiste tulemusel avastatud rikkumiste kohta tehti 
ettekirjutusi 1141 juhul (2006. a 1279). Rikkumisi tuvastati 3105 ning sagedasemaks 
rikkumiseks on Töölepingu seadusest tulenevate nõuete rikkumised, millest 27% juhul ei 
vastanud  töölepingud nõuetele. Majandussektorite lõikes õigusaktide rikkumised oluliselt 
ei erine. Nõuete täitmata jätmise eest hoiatati sunnirahaga 84 korral, summas 260 500 
krooni. Täitmisele pöörati sunniraha 4 korral summas 17 000 krooni. 
 
2. 2007. a aprillist novembrini viidi töösuhete järelevalve käigus läbi ületunnitöö 
sihtkontroll eesmärgiga välja selgitada tervishoiu, põllumajanduse, kaubanduse, 
toitlustuse, ehituse ning päästeala töötajate ületunnitööle rakendamise tegelik olukord. 
Samuti vahetustevahelise puhkeaja võimaldamine ja tervishoiu ning päästeasutustes 24 
tunnise töötundide arvuga vahetuste kohaldamine. Kontroll viidi läbi majandussektorite 
194 ettevõttes, mis hõlmas 9288 põhitegevusega töötajat.  
 
3. Sõidukijuhtide töö-ja puhkeaja sihtkontrolli raames viidi 2007. a üle Eesti läbi 80 
sihtkontrolli, mille käigus kontrolliti 429 autojuhti.  Sihtkontrolli eesmärk oli kontrollida, 
kuidas on ettevõtetes korraldatud sõidukijuhtide töö- ja puhkeaeg, kas peetakse kinni 
määrusega (EÜ) nr 561/2006  kehtestatud sõidu- ja puhkeaja normidest tagamaks 
liiklusohutus maanteedel. 2007. aastal kontrollitud tööpäevade arv oli kokku 14 119 
(2006. a 24 979), millest 95% moodustus tasulist autovedu korraldavate ettevõtete 
juhtide tööpäevadest. Kui aastal 2006 avastati määruse (EÜ) nr 561/2006 nõuete 
rikkumisi 42 korral, siis aastal 2007 oli avastatud rikkumiste arv 73, millest enim oli  
vaheaja nõuete rikkumisi. 
 
4. 2007. aastal esitati Töölepingu seadusest, Töö- ja puhkeajaseadusest ja Avaliku 
teenistuse seadusest tulenevalt erinevatel alustel 4 722 taotlust nõusoleku või 
kooskõlastuse saamiseks, 87% juhtudest taotlus rahuldati. Töölepingute kollektiivse 
lõpetamise kooskõlastamiseks esitati 137 taotlust töötajate arvuga kokku 3498. 
Võrreldes möödunud aastaga kasvas mõnevõrra taotluse esitanud tööandjate arv (11%), 
aga töötajate arv kasvas eelmise aastaga võrreldes 53%. 
 
5. Töövaidluskomisjonidele esitati 2007. a 2610 avaldust, lahendamisel oli 3093 
avaldust, millest lahendini jõudis 2522 avaldust. Võrreldes 2006. aastaga on esitatud 
avalduste arv jäänud sisuliselt samaks. 30% juhtudel nõue rahuldati, 24% rahuldati nõue 
osaliselt ja 14% jäeti nõue rahuldamata. 32% juhtudel kas keelduti avalduse vastu 
võtmisest või menetlus lõpetati. 
 
Tööinspektsiooni arvestuslik töötasu moodustas 2007. aastal kokku 16 612 657,33 
krooni, millest ajutiste lepinguliste töötajate tasuks arvestati 40 865 krooni ja 
töövaidluskomisjonide kaasistujatele 240 642,70 krooni.  Keskmine töötajate arv 2007. 
aastal oli 133,98. 
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Tööinspektsiooni peadirektoriks oli 2007. pr Katrin Kaarma, kellele arvestati selle perioodi 
jooksul töötasu 455 493,65 krooni, s.h preemiaks 29 000 krooni.  

 
2008. aastal viiakse läbi Tööinspektsiooni reform, mille eesmärgiks on järelevalve 
muutmine efektiivemaks. Järelevalve tõhustamiseks on muudetakse kontrollimeetodeid, 
kus dokumentide süvakontrollilt (seaduses nõutud dokumentide olemasolu kontroll) 
keskendutakse töökeskkonna tegeliku ohutuse kontrollimisele. Sisulisema kontrolli 
läbiviimine eeldab oluliselt kõrgemat tööinspektori kompetentsi ning samas ka tehnilisi 
vahendeid kontrolli läbiviimiseks. Uue järelevalve korraldusega peab vähenema ka 
kontrolli aeg ettevõttes ning see võimaldab suurendada kontrollitavate ettevõtete hulka.  
 
01.02.2008 rakendus uus organisatsiooni struktuur, kus endise 14 maakondliku kohaliku 
inspektsiooni asemel on 4 regiooni põhist kohalikku inspektsiooni, kes said endale kõik 
maakondliku ja osa keskuse juhtimisfunktsioonides Samuti korraldatakse ümber 
töövaidluskomisjonide töö.  
 
 
Ülevaade ja hinnang sisekontrollile 
Tööinspektsioonis 2007. aastal puudus sisekontrolli ametikoht ning kontrolli asutuse  
põhiülesannete üle teostati asutuse ametnike poolt. 2007. aastal viis keskuse järelevalve 
osakond läbi sisekontrolli Valga ning Tallinna ja Harjumaa kohalikus inspektsioonis ning 
õigusosakond Valga ja Tartu kohalikus inspektsioonis. Peadirektori asetäitja poolt 
vaadatakse iga kuu üle eelarve täitmine ning kulude vastavus eesmärgipärasusega.  
 
2007. aastal viidi riigikontrolöri poolt läbi audit „Riigi tegevus tööõnnetuste 
vähendamisel“ ning Sotsiaalministeeriumi sisekontrolli poolt audit riigihangete 
läbiviimisest. Auditite käigus olulisi puuduseid ei tuvastatud ning tehtud ettepanekutega 
on arvestatud töö korraldamises. 
 
2008. aastal on kavas koolitada asutuse juhte sisekontrolli rakendamisel. 
 
 
 

 
Herko Sunts 
Peadirektori asetäitja 



 6 

TÖÖINSPEKTSIOONI TEGEVUSKAVA ARUANNE 2007 
 

Töökeskkonna muutmine töötaja tervist hoidvaks 

Eesmärk 

Töökeskkonna ohutuse paranemine 3100 ettevõttes, tööandjate ja töötajate teadlikkuse 
tõstmine töökeskkonna ohutuse valdkonnas ja ohutuse paranemine 600 ettevõttes, 
tööõnnetuste ja kutsehaigestumiste nõuetekohase uurimise tagamine ning abinõude 
rakendamine samalaadsete tööõnnetuste ja kutsehaigestumiste kordumise vältimiseks, 
ohutusnõuetele mittevastavate isikukaitsevahendite kasutuselevõtmise vältimine. 
 

Vahetu tulemus 

2007. aastal viidi läbi tööohutuse ja töötervishoiu valdkonnas 5450 kontrolli 3 502 erinevas 
ettevõttes-asutuses. Kontrollide käigus tuvastati 12167 rikkumist, millest sunnirahaga hoiatati 
324. Järelkontrolle viidi läbi 686 korral.  
Aasta jooksul menetleti 132 väärtegu, millest trahve määrati 112 korral kogusummas 452 450 
krooni. 
Isikukaitsevahendite  järelevalvet oli 53, kus tuvastati 44 mittevastavat IKV tüüpi.  
Esialgsetel andmetel registreeriti 2007. aastal 3 669 tööõnnetust, s.h 21 töösurma. 
Tööinspektsiooni poolt viidi läbi 299 tööõnnetuse uurimine. Kutsehaigusi registreeriti aastas 
74, millest uuriti 57.  
 

Töösuhte selguse ja paindlikkuse suurendamine 

Eesmärk 

Töösuhteid reguleerivate seaduste järgimise paranemine, tööandjate ja töötajate parem 
informeeritus töösuhteid reguleerivatest seadustest ja seaduskuulekuse kasv, töövaidluste 
riigilõivuvabalt lahendamise võimaluse kaudu töötajatele paremini tagatud võimalus oma 
õiguste kaitseks töösuhte valdkonnas. 
 
Vahetu tulemus 

2007. aastal teostati töösuhete valdkonnas 2438 kontrolli 1 550 erinevas ettevõttes. 
Kontrollide käigus tuvastati 3104 puudust ning sunnirahaga hoiatati neist 83. Järelkontrolle 
teostati 311 korral. Aasta jooksul menetleti 2 482 nõusolekut ja 2 243 kooskõlastamise 
taotlust, kus positiivselt vastati vastavalt 2323 ja 1776 juhul. Töövaidluskomisjonidele esitati 
aasta jooksul 2 612 avaldust ning lahendi said aasta jooksul 2 523 avaldust. 
 

Organisatsiooni haldusvõimekuse suurendamine 
 
Vahetu tulemus 
2007. aastal suuremaks tegevusteks oli Tööinspektsiooni reformi ettevalmistamine, mis 
rakendub 2008. aasta 1 veebruarist. Reformi ettevalmistamisel kaardistati inspektsiooni 
erinevate tasandite funktsioonid (keskus, regionaalne, maakondlik), valmistati ette uus 
põhimäärus ja struktuur, koostati uus järelevalve kord. Samuti tegeleti organisatsioonis 
identiteedi kujundamise ja motivatsiooni süsteemi välja töötamisega: valmis organisatsioonile 
personali strateegia aastateks 2008-2013, viidi läbi ametikohtade hindamine, alustati 
tunnusgraafika koostamisega. 
 
Herko Sunts 
 
Peadirektori asetäitja 



 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLKIRJAD MAJANDUSAASTA ARUANDELE 
 
 
 
 
Tööinspektsiooni 31.12.2007.a. lõppenud majandusaasta aruanne koosneb tegevusaruandest ja 
raamatupidamise aastaaruandest. 
 
Tööinspektsiooni tegevjuhtkond on koostanud tegevusaruande ja raamatupidamise 
aastaaruande. Aruanne on Tööinspektsioonis läbi vaadatud ja Sotsiaalministeeriumile 
esitamiseks heaks kiidetud. 
 
 
 
 
 
 
Herko Sunts    _________________   ________________ 
Peadirektori asetäitja    (allkiri)    (kuupäev) 
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Üksuse nimetus: Tööinspektsioon 

Üksuse tehingupartneri kood: 016007 

Üksuse registrikood: 70001969 

    

Bilanss 

    
  31.12.2007 31.12.2006 

Varad 366 071,75 575 345,57 

Käibevara 139 687,57 104 481,14 

  Maksu-, lõivu- ja 
trahvinõuded  

45 800,00 63 700,00 

  Muud nõuded ja 
ettemaksed 

93 887,57 40 781,14 

Põhivara 226 384,18 470 864,43 

  Materiaalne 
põhivara 

70 340,11 135 081,84 

  Immateriaalne 
põhivara 

156 044,07 335 782,59 

Kohustused ja 
netovara  

366 071,75 575 345,57 

Lühiajalised 
kohustused  

950 941,19 1 001 696,90 

  Võlad hankijatele 66 603,54 139 281,00 

  Võlad 
töövõtjatele 

884 335,65 862 415,90 

  Muud kohustused 
ja saadud 
 ettemaksed 

2,00   

Eelarvesse kuuluv 
netovara 

-584 869,44 -426 351,33 

    
 
 
Herko Sunts 
 
Peadirektori asetäitja 
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Üksuse nimetus: Tööinspektsioon  

Üksuse tehingupartneri kood: 016007  

Üksuse registrikood: 70001969  
     

Tulemiaruanne 

     

     

   31.12.2007 31.12.2006 

Tegevustulud 695 544,09 990 927,68 

  Kaupade ja teenuste müük 5 280,00 71 842,20 

  Tulud majandustegevusest 5 280,00 71 842,20 

  Saadud toetused 82 254,04 69 027,18 

  Muud tulud 608 010,05 850 058,30 

  
Kasum/kahjum 
põhivara müügist   8 427,00   

  Trahvid 433 964,05 655 690,00 

  Eespool nimetamata muud tulud 165 619,00 194 368,30 

Tegevuskulud -26 562 498,06 -25 451 166,79 

  Tööjõukulud -22 331 646,82 -18 704 422,25 

  Majandamiskulud -3 557 655,70 -5 263 622,21 

  Muud kulud -428 715,29 -692 796,20 

  
Põhivara amortisatsioon ja 
ümberhindlus -244 480,25 -790 326,13 

Aruandeperioodi tegevustulem -25 866 953,97 -24 460 239,11 

Aruandeperioodi tulem -25 866 953,97 -24 460 239,11 

Netofinantseerimine eelarvest 25 866 953,97 24 460 239,11 
     
 
Herko Sunts 
 
Peadirektori asetäitja 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon   

Asutuse tehingupartneri kood: 016007   

Asutuse registrikood: 70001969   

    

 Rahavoogude aruanne   

  31.12.2007 31.12.2006 

Rahavood põhitegevusest     

Aruandeperioodi tegevustulem -25 866 953,97 -24 460 239,11 
        
Korrigeerimised:     

  Põhivara amortisatsioon ja ümberhindlus 244 480,25 790 326,13 

  Kasum/kahjum põhivara müügist -8 427,00   

Korrigeeritud tegevustulem -25 630 900,72 -23 669 912,98 

Põhitegevusega seotud käibevarade netomuutus:     

  Maksu-, lõivu- ja trahvinõuete muutus 17 900,00 -63 700,00 

  Muutus nõuetes toetuste ja siirete eest -20 106,04   

  Muutus nõuetes ostjate vastu   14 402,30 

  Muutus maksude, lõivude, trahvide ettemaksetes 37 607,00 -37 607,00 

  Muutus muudes ettemaksetes -70 607,39 5 524,10 

Põhitegevusega seotud käibevarade netomuutus kokku -35 206,43 -81 380,60 

Põhitegevusega seotud kohustuste netomuutus:     

  Muutus võlgades hankijatele -72 677,46 117 178,87 

  Muutus võlgades töövõtjatele 21 919,75 32 208,30 

  Muutus maksu-, lõivu- ja trahvikohustustes 2,00 -8 755,00 

Põhitegevusega seotud kohustuste netomuutus -50 755,71 140 632,17 

Rahavood põhitegevusest kokku -25 716 862,86 -23 610 661,41 

Rahavood investeerimistegevusest     

Tasutud põhivara eest (v.a. finantsinvesteeringud ja osalused)     

  Materiaalse põhivara soetus                                                     

  Immateriaalse põhivara soetus     

Tasutud põhivara eest (v.a. finantsinvesteeringud ja osalused) kokku     

Laekunud põhivara müügist (v.a. finantsinvesteeringud ja osalused) 8 427,00   

  Müügist saadud tulu 8 427,00   

Rahavood investeerimistegevusest kokku 8 427,00   

Rahavood finantseerimistegevusest     

  Tagasi makstud kapitalirendi kohustused     

  Makstud intressid     

  Netofinantseerimine eelavest 25 708 435,86 23 610 661,41 

Rahavood finantseerimistegevusest kokku 25 708 435,86 23 610 661,41 

Tagasi makstud kapitalirendikohustused     

Puhas rahavoog 0,00 0,00 

Raha ja selle ekvivalentide muutus 0,00 0,00 

 
Herko Sunts 
 
Peadirektori asetäitja 
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Lisa 1. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud 
arvestusmeetodid ja hindamisalused Tööinspektsioonis 

 
Käesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea 
raamatupidamistavaga ja riigieelarve seadusega. 
Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud lähtudes soetusmaksumuse printsiibist.  
Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud  Eesti kroonides.  
Kohustused 

Kohustused on bilansis lühiajalised , kuna nende eeldatav valdamine kestab kuni ühe aasta. Kõik 
kohustused on kajastatud kohustuse tekkimise perioodis.  
Trahvi- ja muud nõuded 

Trahvi- ja muud nõuded on bilansis kajastatud nõudeõiguse tekkimise momendil.  Lootusetud nõuded 
on bilansist välja kantud. Tulevaste perioodide kuludena on kajastatud sõidukite 2008.aasta 
kindlustusmaksete osa, 2008.aastaks tellitud ajakirjanduse ja teabematerjalide maksumus ja sidekulude 
ettemaksed jaanuariks 2008. 
Materiaalne ja immateriaalne põhivara 

Materiaalse ja immateriaalse põhivara arvele võtmise piirmääraks on soetusmaksumus alates 30 000 
kroonist vara puhul, mille hinnanguline kasulik tööiga on üle ühe aasta ja. Varad, mille kasulik tööiga 
on üle 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 30 000 krooni, on kantud  väheväärtusliku 
inventarina bilansivälistesse nimekirjadesse ja vara kasutuselevõtmise hetkel on kantud kulusse. 
Varasid, mis on arvele võetud varem kehtinud piirmäärade alusel, ei ole piirmäära muutumise tõttu 
maha kantud. 
Immateriaalse põhivarana on bilansis arvel tarkvara. 
Põhivara rekonstrueerimisväljaminekuid, mis pikendavad vara kasulikku tööiga ning tõstavad vara 
kvaliteeti või tööjõudlust üle algselt arvatud taseme, tehtud ei ole. Põhivara remondi- ja hoolduskulud, 
mis tehti eesmärgiga säilitada vara esialgset taset, on kajastatud nende kulude tekkimisel 
aruandeperioodi kuludes.  
Põhivarad on kajastatud soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum. Kulumi 
arvestamisel on kasutatud lineaarset meetodit. Kulumi norm on määratud igale põhivara objektile 
eraldi, sõltuvalt selle kasulikust tööeast.  
Kulumi normid aastas on põhivara gruppidele järgmised:  
  Hooned ja rajatised  Korter Aasa 5-1 Põlvas  - 2,5%, 
  Masinad ja seadmed; sõidukid; inventar  - 20%, 
  Infotehnoloogilised seadmed ja arvutustehnika  - 33%, 
  Immateriaalne põhivara  - 20%. 
Renditud varad 

Kapitalirendi tingimustel varasid renditud ei ole.  
Kasutusrendi maksed on kajastatud kuluna ühtlaselt rendiperioodi jooksul. 
Maksude arvestus 

Kaupade ja teenuste ostmisel on käibemaks kantud eraldi maksu kuludesse ja seda ei ole arvestatud  
kaupade ja teenuste maksumuse hulka.  
Tulude arvestus 

Trahvide ja sunniraha tulu on võetud arvele tekkepõhiselt vastavalt tekkimist kajastavale 
informatsioonile Tööinspektsiooni inspektori programmis Web Desktop . 
Netofinantseerimine riigieelarvest 

Kulud on kaetud riigieelarvest ja kajastatud saadud siiretena. Arvestatud tulude üleandmist 
riigieelarvesse on kajastatud antud siiretena (näit. trahvid, sunniraha). Samuti on kajastatud siiretena 
Sotsiaalministeeriumiga tehtud tehinguid.  
 
 
Herko Sunts 
 
Peadirektori asetäitja 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon  
Asutuse tehingupartneri kood: 016007 

Asutuse registrikood: 70001969  
   
   

Lisa 2. Maksu-, lõivu ja trahvinõuded 
   

 31.12.2007 31.12.2006 

Trahvi ja sunniraha nõuded  45 800,00 63 700,00 
 
 
Selgitus: Inspektorite poolt väärteomenetluse seadustiku alusel määratud laekumata trahvid ja 
sunnirahad.Trahvide ja sunniraha arvestus on tekkepõhine. Suurim trahvinõue 18000 krooni 
väljastatud Saarmas AS-le 29.08.2007, järgneb sunniraha nõue 10000 krooni Alavel Grupp OÜ-le 
väljastatud 05.04.2007. 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon   
Asutuse tehingupartneri kood: 016007   
Asutuse registrikood: 70001969   
   
   

Lisa 3. Muud nõuded ja ettemaksed  

 31.12.2007 31.12.2006 

Saamata sihtfinantseerimine 20106,04   

Üksikisiku tulumaksu ettemaks   37607 

Kulude ettemaksed töövõtjatele   106,15 

Puhkusetasu ettemaks 3499,4 496,1 

Muud ettemakstud tulevaste perioodide kulud 70282,13 2571,89 

   
 
 
Saamata sihtfinantseerimise nõue on Euroopa Komisjonilt tagasi laekumata sõidukulude eest. 
Puhkusetasu ettemaks hõlmab detsembris väljamakstud 2008.a.jaanuari puhkusetasusid. Muud 
ettemakstud tulevaste perioodide kulud kajastavad detsembris tehtud ettemakseid prognoositud 
detsembrikuu  telefonikulude osas summas 1313,97 Elion Ettevõtted AS-le. Samas kajastuvad ka 
kindlustusfirmedele kantud liikluskindlustuse maksed 2008.aasta eest summas 13461,89 ning 
perioodika ja teabekirjanduse tellimine 2008.aastaks summas 55506,27 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon   
Asutuse tehingupartneri kood: 016007   
Asutuse registrikood: 70001969   
   
   

Lisa 4. Lühiajalised kohustused   

     

 31.12.2007 31.12.2006 

Võlad hankijatele toodete ja teenuste eest 66 603,54 139 281,00 

Puhkusetasude kohustus 881 331,65 858 181,90 

Võlad lähetus-, sõidu- ja majanduskulude eest 3 004,00 4 234,00 

Maksukohustused 2,00   

   

Hankijatele on suurim võlgnevus AS-le Eesti Post detsembrikuu postiteenuste, rendi  ja 
kommunaalkulude eest 40138,48 krooni.Järneb võlgnevus detsembrikuu bensiini eest AS-le Olerex 
7816,44 krooni, Kose Autoteeninduse OÜ-le auto remondi eest 3896 krooni, Elisa Eesti AS-le 
mobiiltelefoni kulude eest 1667,50 krooni ja Viljandi Maavalitsusele ruumide ja telefonikulude eest 
1646,24 krooni. 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon      
Asutuse tehingupartneri kood: 016007      
Asutuse registrikood: 70001969      
       

       

Lisa 5. Materiaalne põhivara 
       

       

  Maa 
Hooned 
ja raja- 
tised 

Masinad ja 
seadmed 

Info-ja 
kommun.tehnoloogia  

seadmed 

Muu põhi- 
vara 

Kokku 

Soetusmaksumus 
01.01.2007 1 

470,00 
75 

700,00 
3 723 
808,61 865 541,13 

1 646 
945,00 6 313 464,74 

Akumuleeritud kulum 
  

-16 
654,48 

-3 678 
136,27 -839 525,27 

-1 644 
066,88 

-6 178 
382,90 

Jääkväärtus 
01.01.2007 

1 
470,00 

59 
045,52 45 672,34 26 015,86 2 878,12 135 081,84 

Maha kantud vara 
soetusmaksumuses     -322 793,00 -412 583,30   -735 376,30 
Soetusmaksumus 
31.12.2006 

1 
470,00 

75 
700,00 

3 401 
015,61 452 957,83 

1 646 
945,00 5 578 088,44 

Akumuleeritud kulum 
  -1 892,52 -36 537,84 -23 433,41 -2 877,96 -64 741,73 

Maha kantud vara 
kulum     322 793,00 412 583,30   735 376,30 
Jääkväärtus 
31.12.2006 

1 
470,00 

57 
153,00 9 134,50 2 582,45 0,16 70 340,11 

       
2007.aastal materiaalset põhivara soetatud ei ole. Maha on kantu kaks müüdud sõiduautot kogusummas 322793 
krooni, millel mõlemil oli jääkväärtus 0. Maha on kantud ka infotehnoloogia riistvara kogusummas 412583,30 
krooni, kus samuti oli kõigi esemete jääkväärtus 0 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon  
Asutuse tehingupartneri kood: 016007  
Asutuse registrikood: 70001969  
  
  

Lisa 6. Immateriaalne põhivara 
  

  

TARKVARA 2007 

Soetusmaksumus 01.01.2007 1 801 598,55 

Akumuleeritud kulum 01.01.2007 -1 465 815,96 

Jääkväärtus 01.01.2007 335 782,59 

Maha kantud soetusmaksumuses -754 833,65 

Soetusmaksumus 31.12.2007 1 046 764,90 

Akumuleeritud kulum -179 738,52 

Maha kantud tarkvara kulum 754 833,65 

Jääkväärtus 31.12.2007 156 044,07 

  
2007.aastal kantud maha Sotsiaalministeeriumi loal aegunud tarkvara soetusmaksumuses 754833,65. Tarkvara 
2007.aastal soetatud ei ole. 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon  
Asutuse tehingupartneri kood: 016007  
Asutuse registrikood: 70001969  
   
   

Lisa 7. Tulud majandustegevusest 

   

   

 31.12.2007 31.12.2006 

Tulu muudelt majandusaladelt 5 280,00  71 842,20  
   
Tuluna võetud arvele Tartu Tervishoiu Kõrgkoolilt laekunud vahendid üliõpilaste juhendamiseks. Tulu 
vähenemine võrreldes eelmise aastaga  on seotud asjaoluga, et 2006.aastal  laekusid vahendid lisaks 
veel Tartu Ülikoolilt . Kuna 2007.aastal Tartu Ülikoolist Tööinspektsiooni arst-resident praktikale ei 
saadetud, siis ka vahendeid nende juhendamiseks ja tasustamiseks ei laekunud. 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon  
Asutuse tehingupartneri kood: 016007  
Asutuse registrikood: 70001969   
   
   

Lisa 8. Saadud toetused 
   

     

 31.12.2007 31.12.2006 

Välisabi tegevuskuludeks 82 254,04 69 027,18 

   
Välisabina on kajastatud Tööinspektsiooni ametnikele Euroopa Komisjoni poolt hüvitamisele kuuluvad 
lähetuste sõidukulud 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon  
Asutuse tehingupartneri kood: 016007  
Asutuse registrikood: 70001969  
   
   

Lisa 9. Muud tulud 
   

   
 31.12.2007 31.12.2006 

Väärteo menetluse seadustiku alusel 
määratud trahvid 433 964,05 655 690,00 

Kindlustushüvitised   30 000,00 

Sunniraha 165 619,00 162 936,00 

Muud   1 432,30 

Transpordivahendite müügist saadud 
kasum 8 427,00 

  

Kokku 608 010,05 850 058,30 

   

Trahvid ja sunniraha võetud arvele tekkepõhiselt. 2007.aastal müüdud kaks sõiduautot, mille müügist 
laekus 9250 krooni ja müügiga seotud kulud moodustasid 823 krooni. 

 



 20 

 
Asutuse nimetus: Tööinspektsioon  
Asutuse tehingupartneri kood: 016007  
Asutuse registrikood: 70001969   
   
   

Lisa 10. Tööjõukulud 
   

   
 31.12.2007 31.12.2006 

Avaliku teenistuse ametnike töötasud 
16 139 239,73 13 443 767,79 

Töötajate töötasud 191 909,90 245 735,30 

Ajutiste lepinguliste töötajate töötasud 
40 865,00 69 950,00 

Koosseisuvälised töötasud 
240 642,70 191 295,30 

Töötasud kokku 16 612 657,33 13 950 748,39 

Erisoodustused 109 432,49 63 974,86 

Sotsiaalkindlustusmaks 5 529 565,00 4 629 481,00 

Töötuskindlustusmaks 49 126,00 41 110,00 

Tulumaks erisoodustustelt 
30 866,00 19 108,00 

Tööjõukulud kokku 
22 331 646,82 18 704 422,25 

   
   
Keskmine töötajate arv 2007 2006 

Avaliku teenistuse ametnikud 
129,91 131,7 

Töötajad 4,07 3 

Kokku 133,98 134,7 

   
Ametnike palgafondist moodustab põhipalk 66,1%, puhkusetasud 11,7%,  preemiad ja tulemustasud 
9,8%, lisatasud 9,3%, toetused (põhiliselt puhkusetoetus) 3,1%.Töötajate töötasudena on arvestatud 
tasusid autojuhile  ja koristajatele, samuti asendajatena ajutuselt tööle võetud töötajate tasusid. 
Koosseisuväliste töötasudena on arvestatud töövaidluskomisjonide kaasistujate tasusid nende 
osalemise aja eest töövaidluskomisjonide istungitel. 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon   
Asutuse tehingupartneri kood: 016007  
Asutuse registrikood: 70001969   
   
   

Lisa 11. Majandamiskulud 
   
   
  31.12.2007 31.12.2006 

Ruumide majandamiskulud 1634210 1655689,76 

s.h Rent 874050,6 938832,55 

Administreerimiskulud 826660,64 840013,99 

Sõidukite majandamiskulud 495552,94 562172,14 

s.h. Rent 72250 77722 

Koolituskulud 198227,38 133119,29 

Inventari majandamiskulud 182386,33 263613,61 

s.h. Rent 4945,33 10282,52 

Lähetuskulud 122068,9 158495,35 

Info-ja 
kommunikatsioonitehnoloogia 
kulud 48444,71 1626366,8 

s.h.Rent   303910,77 

Meditsiini-ja hügieenikulud 36412,43 5113,29 

Mitmesugused majanduskulud 12419,08 17424,86 
Muu erivarustus ja materjalid   1613,12 

Eri-ja vormiriietus 1273,29   
Kokku 3557655,7 5263622,21 
   

Info-ja kommunikatsioonitehnoloogia kulud on võrreldes 2006.aastaga vähenenud seetõttu, et 
2007.aasta kuludes kajastuvad ainult kommunikatsioonitehnoloogia kulud, infotehnoloogia kulud on 
2007.aastal konsolideeritud Sotsiaalministeeriumi poolt.Meditsiini ja hügieenikulud on võrreldes 
2006.aastaga kasvanud seoses 2007.aastal läbiviidud tervisekontrollidega. 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon  
Asutuse tehingupartneri kood: 016007  
Asutuse registrikood: 70001969  
   
   

Lisa 12. Muud tegevuskulud  
   

   
 31.12.2007 31.12.2006 

Käibemaks 425635,29 691338,2 

Riigilõivud 80 880 

Kahjutasud, viivised   578 

Ebatõenäoliselt laekuva trahvinõude 
kulu 3000   

   

2007.aastal tunnistatud lootusetuks ja kantud maha Sotsiaalministeeriumi loal trahvinõue Marten 
Kaubanduse OÜ-le summas 3000 krooni. 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon  
Asutuse tehingupartneri kood: 016007  
Asutuse registrikood: 70001969  
   
   

Lisa 13. Põhivara amortisatsioon   
   

   

 31.12.2007 31.12.2006 

Materiaalse põhivara amortisatsioon  

64 741,73 567 546,61 
Immateriaalse põhivara 
amortisatsioon  

179 738,52 222 779,52 

Kokku 244 480,25 790 326,13 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon   
Asutuse tehingupartneri kood: 016007   
Asutuse registrikood: 70001969   
   
   
   

Lisa 14. Netofinantseerimine eelarvest  

   

   

 31.12.2007 31.12.2006 

Rahalised siirded 
    

Siirded eelarvest ülekannete katteks 26 404 926,91 23 793 252,75 

Riigieelarvesse üle antud laekumised  -706 471,05 -946 695,86 

Kokku rahalised siirded 25 698 455,86 22 846 556,89 

Mitterahalised siirded     

Saadud siirded Sotsiaalministeeriumilt 9 980,00 759 019,90 

Üle antud siirded Sotsiaalministeeriumile   5 084,62 

Kokku mitterahalised siirded 9 980,00 764 104,52 

Netosiire tekke ja kassapõhise tulemi 
vahe kandmiseks riigieelarvesse 158 518,11 849 577,70 

KOKKU SAADUD SIIRDED 25 866 953,97 24 460 239,11 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon   
Asutuse tehingupartneri kood: 016007   
Asutuse registrikood: 70001969   
   
   

Lisa 15. Bilansivälised kohustused   
   

   

 31.12.2007 31.12.2006 

Võetud rendikohustused üheks aastaks          647 843,59                 577 972,32    

Võetud rendikohustused 1-2 aastaks 489 438,24 442 464,70 

Võetud rendikohustused 2-3 aastaks          489 438,24                 442 464,70    

Võetud rendikohustused 3-4 aastaks          104 486,38                 442 464,70    

Võetud rendikohustused 4-5 aastaks            89 432,40                  81 202,18    

Võetud rendikohustused üle 5 aasta          804 891,60                 670 746,00    

Bilansivälised kohustused kokku        2 625 530,45              2 657 314,60    

   

 Suurim rendikohustus on Narva Linnavara ja Majandusametile summas 1252053,60 krooni, järgneb 
kohustus Anovela Kinnisvara OÜ-le Tartus summas 1210968,86. Mõlemi rendileandjaga on sõlmitud 
tähtajalised rendilepingud. 
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Asutuse nimetus: Tööinspektsioon  
Asutuse tehingupartneri kood: 016007  
Asutuse registrikood: 70001969  
  
  

Lisa 16. Töötajate arv seisuga 31.12.2007 
  

   

Töötajate arv perioodi lõpul 2007 

Avaliku teenistuse ametnikud 130 

Töötajad 3 

Valitavad ja ametisse nimetatud isikud   

Kokku 133 
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           KINNITAN 
           17.01.2008 
            
            
           Katrin Kaarma 
           Peadirektor 

Tööinspektsiooni  2007. aasta eelarve täitmise aruanne 31.12.2007      

           

Jagu 
Järje-
tunnus 

Kulutaja 
registrikood 

Kulu 
allikas 

Artikli 
täiendav 
jaotis 
(lisatunnus) 

Art./  
art. alajaotis 

Artikli/ artikli alajaotise kirjeldus 
Objekti 
kood 

Eelarve  
Kassakulu  
01.01.2007 kuni 
31.12.2007 

Eelarve 
täitmise % 

Eelarve jääk 

11 07 70001969 00 0000 500 Töötasu   17186988 16555862,73 96,33 631125,27 

        0000 505 Erisoodustused   60822 60821,66 100,00 0,34 

        0000 506 
Person.kuludega kaasnevad 
maksud   5736883 5568895,00 97,07 167988 

        0000 5500 Administreerimiskulud   951020 951020,30 100,00 -0,3 

        0000 5503 Lähetuskulud   69732 69732,14 100,00 -0,14 

        0000 5504 Koolituskulud   207876 207876,14 100,00 -0,14 

        0000 5511 Ruumide majandamise kulud   1835239 1835239,34 100,00 -0,34 

        0000 5513 Sõidukite ülalpidamise kulud   572261 572260,70 100,00 0,3 

        0000 5514 Info-ja kommun.tehnol.kulud   57165 57164,75 100,00 0,25 

        0000 5515 Inventari kulud   219601 219601,02 100,00 -0,02 
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Jagu 
Järje-
tunnus 

Kulutaja 
registrikood 

Kulu 
allikas 

Artikli 
täiendav 
jaotis 
(lisatunnus) 

Art./  
art. alajaotis 

Artikli/ artikli alajaotise kirjeldus 
Objekti 
kood 

Eelarve  
Kassakulu  
01.01.2007 kuni 
31.12.2007 

Eelarve 
täitmise % 

Eelarve jääk 

        0000 5522 Medits.kulud ja hügieeni tarbed   39570 39570,35 100,00 -0,35 

        0000 5532 Eri-ja vormiriietus   1503 1502,48 99,97 0,52 

        0000 5540 Mitmesugused majanduskulud   15065 15064,50 100,00 0,5 

11 07   00 0000   Kokku   26953725 26154611,11 97,04 799113,89 

11 07   00 0001 505 Personalikulud   48611 48610,83 100,00 0,17 

11 07   00 0002 506 
Person.kuludega kaasnevad 
maksud   34277 34277,00 100,00 0 

11 99   00 0000 5514 Info-ja kommun.tehnol.kulud   76160 76160 100,0 0 

11 99   00 0000 5515 Inventari kulud   10785 10785 100,0 0 

11 99   00 0000   Kokku   86945 86945 100,00 0 

11 07   20 0000 5503 Lähetuskulud     31056,12   -31056,12 

11 07   80 0000 500 Töötasu     4680   -4680 

11 07   80 0000 506 
Person.kuludega kaasnevad 
maksud     600   -600 

      KOKKU     27123558 26360780,06 97,19 762777,94 

            
  Koostaja:  Merike Karjaherm       
   6269424        
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TÖÖINSPEKTSIOONI TEGEVJUHTKONNA DEKLARATSIOON  

 

 

Tööinspektsiooni juhtkond deklareerib oma vastutust lehekülgedel 8 kuni 28 esitatud 
Tööinspektsiooni  2007.a. raamatupidamise aastaaruande koostamise õigsuse eest ning 
kinnitab oma parimas  teadmises, et:  

- raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestusmeetodid on  vastavuses 
hea raamatupidamistavaga;  

- raamatupidamise aastaaruanne kajastab Tööinspektsiooni finantsseisundit ja  
majandustulemusi õigesti ja õiglaselt;  

- kõik teadaolevad asjaolud , mis on selgunud aruande valmimise kuupäevani 21.04.2007, 
on raamatupidamise aastaaruandes nõuetekohaselt arvesse võetud ja esitatud;  

- Tööinspektsioon on jätkuvalt tegutsev.  

  

 

 

 Herko Sunts  

 Peadirektori asetäitja  
 


