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 Suurõnnetuse ohuga ja ohtlikes
ettevõtetes (kemikaaliseaduse ja selle
alusel kehtestatud õigusaktide alusel
määratletud ettevõtted) ja muudes
ettevõtetes, kus esineb või võib tekkida
plahvatusohtlik keskkond, ning kus ei ole 
töötervishoiu ja tööohutuse üldkontrolli
aastatel 2003 – 2005 läbi viidud.

2006.a prioriteedid
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 Ohtlikumate tegevusaladega ettevõtetes, kus
ei ole töötervishoiu ja tööohutuse üldkontrolli
aastatel 2003 – 2005 läbi viidud:
• puidutöötlemine,
• metallide, masinate ja seadmete tootmine,
• kemikaalide ja keemiatoodete tootmine,
• toiduainetetööstus,

 kus kõigis toimus suhteliselt palju tööõnnetusi.

2006.a prioriteedid
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 Muude ohtlikumate tegevusalade ettevõtetes,
 arvestades maakonna ettevõte töö
iseärasusi ja 2 viimase aasta jooksul
toimunud tööõnnetuste arvu tegevusalade
lõikes (juhul, kui käesoleva prioriteedi neljas
esimeses alapunktis nimetatud ettevõtteid
on juba neil aastail kontrollitud).

2006.a prioriteedid
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TTOS-i ja töösuhete kontrollimised 2006

11 kuud plaan

Kokku   TTOS+TS 8 224 7 386

Kontrollitud ettevõtteid 4 464

Töötervishoid ja tööohutus 3 634

Töösuhted 1 775
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Töötervishoiu ja tööohutuse kontrollimised 2006

11 kuud plaan
Üldkontrolle 779
Sihtkontrolle 2 453
Kiirkontrollimisi 928 1 037
Ettekirjutuste täitmise kontrolle 674
TT ja TO kontrollimisi kokku 5 556

s.h. uute ehitiste vastuvõtt 

Esitatud nõudeid (TT ja TO) 14 471
Tööõnnetusi uuritud 340
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Töötervishoiu ja tööohutuse kontrollimised 2006

Kontrollkäike tegevusalade lõikes

TT ja TO ning töösuhted kokku

1 Hulgi –ja jaekaubandus 786

2 Ehitus 516

3 Kinnisvara 285

5 Puidutöötlemine 257

6 Maismaatransport 206
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 Rikkumiste Top 10 ettekirjutustes ja
kontrollaktides (I)

1. Ei ole korraldatud riskianalüüsi
2. Ei viida läbi sisekontrolli
3. Ei ole nõuetekohaselt läbi viidud ja registreeritud

töötajate esma- või täiendjuhendamist ja
väljaõpet

4. TTOS–i muude sätete täitmine
5. Ei ole koostatud ja kinnitatud ohutusjuhendeid

tehtavate tööde ja kasutatavate töövahendite
kohta

Töötervishoiu ja tööohutuse kontrollimised 2006
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 Rikkumiste Top 10 ettekirjutustes ja
kontrollaktides (II)

6. Tööleping ei vasta nõuetele
7. Töökeskkonnavolinike valimine korraldamata
8. Ei ole määratud töökeskkonnaspetsialisti
9. Puudused esmaabi korraldamisel
10.Ei ole nõuetekohaselt läbi viidud ja

registreeritud töötajate sissejuhatavat
juhendamist

Töötervishoiu ja tööohutuse kontrollimised 2006
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Töötervishoiu ja tööohutuse kontrollimised 2006

Töö peatamisi kokku 75

Tartu 28
Jõgeva 15
Tallinn-Harju 15
Ida-Viru 5
Järva 5
Lääne-Viru 4
Viljandi 2
Saaremaa 1
teised 0
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Töötervishoiu ja tööohutuse kontrollimised 2006

Töövahendi kasutamine keelatud 85

Tartu 35
Jõgeva 21
Tallinn-Harju 12
Lääne-Viru 4
Pärnu, Rapla, Valga 0
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Tööõnnetused 2006

Tööõnnetuste jagunemine 2006
11 kuud

kergeid 2297
raskeid 958
surmad 25

kokku 3280
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Seoses 11 kuu jooksul uuritud tööõnnetustega:
Eestis kokku väärtegusid trahve summa

juriidilised isikud 78 66 496 500 kr
füüsilised isikud 28 18 52 870 kr

Tartu: 39 rasket tööõnnetust, 5 surma
juriidilised isikud 32 32 237 500 kr
füüsilised isikud 4 4 4 380 kr

Tallinn-Harju: 104 rasket tööõnnetust, 9 surma
juriidilised isikud 25 21 116 500 kr
füüsilised isikud 8 8 42 100 kr

Ida-Virumaa: 27 rasket tööõnnetust, 1 surm
juriidilised isikud 3 2 7 500 kr
füüsilised isikud 3 1 5 400 kr

Pärnu: 31 rasket tööõnnetust, 3 surma – pole trahvi määratud.
Rapla: 10 rasket tööõnnetust – pole trahvi määratud.

Tööõnnetused 2006
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Töövõimetuspäevi (tvp) 9 kuu kohta tegevusalati ( I ):

Puidu töötlemine ja puittoodete valmistamine
352 7 972 20 696 0,39

Metalltooted, masinad, elektriseadmed (2 surma)
335 6 728 42 378 0,16

Hulgi- ja jaekaubandus (1 surm)
329 6 644 115 086 0,06

Ehitus (4 surma)
373 9 317 44 968 0,21

õnnetusi haiguspäevi töötajaid tvp/töötaja

Tööõnnetused 2006
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Töövõimetuspäevi (tvp) 9 kuu kohta tegevusalati (II) :
õnnetusi haiguspäevi töötajaid tvp/töötaja

Kemikaalide ning keemia, kummi ja plastikutööstus (3 surma)
181 3 647 15 133 0,24

Mööbli tootmine
102 2 303 13 444 0,17

Avalik haldus ja riigikaitse (1 surm)
254 5 471 85 914 0,06

Toiduainetetööstus
162 4 116 21 838 0,19

Kinnisvara, rent ja äri
3 674 72 314 0,05

Tööõnnetused 2006
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9 kuu jooksul uuritud raskete õnnetuste põhjused:

Ohutusnõuete rikkumine töötaja poolt 294
Puudulik väljaõpe ja juhendamine 89
Puudulik sisekontroll 76
Töövahendi mittevastavus 49
Riskianalüüsi puudumine 48
Ehitiste, ruumide või liikumisteede mittevastavus 43

Töökoha mittevastavus 40

Põhjuseid kokku 1 114

Tööõnnetused 2006
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Planeeritud 2006. aastaks
Planeeriti 1460 kontrollimist, mis jaotub üldkontrollide,
sihtkontrollide ja ettekirjutuste kontrollide vahel.

Alates 01.07.06

Töösuhete järelevalve aastal 2006

• üldkontrollid – õigusaktide nõuete täitmise kontrollid 
4 valitud majandussektoris. Kontrollimise maht igas 
sektoris 164 ettevõtet, kokku 656 ettevõtet.
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Planeeritud 2006. aastaks
Planeeriti 1460 kontrollimist, mis jaotub üldkontrollide,
sihtkontrollide ja ettekirjutuste kontrollide vahel.

Alates 01.07.06

Töösuhete järelevalve aastal 2006

• sihtkontrollid – hõlmab:
- eriseadustes sätestatud nõuete täitmise kontrolle,
- taotluses tööinspektori nõusoleku ja kooskõlastuse 
saamiseks esitatud asjaolude kontrolle 

- avaldustes ja kaebustes toodud asjaolude kontrolle.
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Planeeritud 2006. aastaks
Planeeriti 1460 kontrollimist, mis jaotub üldkontrollide,
sihtkontrollide ja ettekirjutuste kontrollide vahel.

Alates 01.07.06

Töösuhete järelevalve aastal 2006

• ettekirjutuse täitmise kontrollid
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Majandussektori põhine kontrollimine
Alates 01.07.06 on üldkontrollimised 

majandussektoripõhised.
Majandussektorite valim:
• põllumajandus ja metsandus
• ehitus
• jae- ja hulgikaubandus
• tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
 

1.12 seisuga kontrollitud kõigis sektorites kokku 369 
ettevõtet, mis moodustab planeeritust 56%.

Töösuhete järelevalve aastal 2006
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Järelevalve 11 kuu tulemused
Viidi läbi 2679 kontrollimist, sh.
- 746 üldkontrollimist
- 1536 sihtkontrollimist
- 397 ettekirjutuse täitmise kontrollimist, st. 
kontrolliti iga 3-nda ettekirjutuse täitmist

Aastaplaan ületatud 54%
Kontrolliti 1784 tööandjat:
- esitati 1205 ettekirjutust 
- ettekirjutustes nõudeid 3409

Töösuhete järelevalve aastal 2006
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Alates 01.01.06 kogutakse andmeid rikkumiste sisu ja 
arvu kohta õigusaktide lõikes. 

Arvukamalt rikkumisi:
Töölepingu seadus:
töölepingud ei vasta TLS § 26 nõuetele 
töösisekorraeeskiri kehtestamata või kooskõlastamata 
isikukaardi andmed ei vasta nõuetele 
Töö- ja puhkeaja seadus:
ei peeta tööajaarvestust 
tööajakorraldus määramata 
Palgaseadus
- palgamäär alla kehtiva palga alammäära

Töösuhete järelevalve aastal 2006
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Nõusolekud ja kooskõlastused, nõustamised ja selgitustöö
Menetleti 4203 taotlust. Arvukamalt taotlusi:
1278 - TLS §-d 62, 63,kergemale tööle üleviimise 

võimatuse tuvastamiseks 
217 – TPS § 15, töövahetuse pikendamiseks
182 - TLS § 68, töötingimuste muutmiseks töömahu 

ajutisel vähenemisel 
Kooskõlastamiseks esitati 2041 töösisekorraeeskirja.
Registreeriti 1126 töölepingu sõlmimist ja 661 töölepingu
lõpetamist.
Nõustati ja anti selgitusi 5069 korral

Töösuhete järelevalve aastal 2006
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Lahendamisel oli 2790 avaldust, vähenemine 
võrreldes 2005.a. 11 kuuga 12%.

Nõuete arvult on endiselt esikolmikus:
• lõpparve ja tööraamatu kinnipidamise hüvitise 

nõuded
• maksmata palga nõuded
• töölepingu lõpetamise ebaseaduslikuks 

tunnistamise nõuded

Töövaidluste lahendamine aastal 2006
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Avalduste üldarvust esitati arvukamalt 
avaldusi:

• Tallinna ja Harjumaa TVK-sse – 1281 
(45,9%). 

• Tartumaa TVK-sse – 391 (14%). 
• Ida-Virumaa TVK-sse – 336 (12%).
Väikseim koormus:  Põlvas ja Valgas, kummaski 

37 (1,3%) ja Lääne- ja Hiiumaal 34 (1,2%)

Töövaidluste lahendamine aastal 2006
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1.Järelevalve prioriteedid, tegevuse eesmärgid ja mahud 
prioriteetsetes valdkondades.

1.1 Töötervishoidu ja tööohutust reguleerivate õigusaktide 
nõuete täitmise kontrollimine ja töökeskkonna hindamine 
eesmärgiga viia ettevõtete töökeskkond vastavusse 
õigusaktides sätestatud nõuetega ning saavutada seega 
töötajate töötingimuste paranemine, nende ohutuse 
tagamine ja töövõime säilimine  eelkõige järgmistes 
ohtlikumate tegevusaladega ettevõtetes, kus aastatel 
2004 – 2006 toimus kõige rohkem tööõnnetusi ning kus 
nimetatud aastatel ei ole töötervishoiu ja tööohutuse 
üldkontrolli läbi viidud:

Tööinspektsiooni 2007. aasta järelevalve põhisuunad
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• metallide, masinate ja seadmete tootmine, kus perioodil 
2004.a – 2006.a 9 kuud  toimus 901 tööõnnetust (10% 
kõigist tööõnnetustest), neist 291 olid rasked (11% 
kõigist rasketest tööõnnetustest) ja 3 lõppesid surmaga;

• puidutöötlemine, kus perioodil 2004.a – 2006.a 9 kuud 
toimus 873 tööõnnetust (9% kõigist tööõnnetustest), 
neist 255 olid rasked (9% kõigist rasketest 
tööõnnetustest) ja 3 lõppesid surmaga;

• hulgi- ja jaekaubandus, kus perioodil 2004.a – 2006.a 9 
kuud toimus 928 tööõnnetust (10 % kõigist 
tööõnnetustest), neist 268 olid rasked (10 % kõigist 
rasketest tööõnnetustest) ja 3 lõppesid surmaga;

Tööinspektsiooni 2007. aasta järelevalve põhisuunad
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•toiduainetetööstus, kus perioodil 2002.a – 2005.a toimus 
612 tööõnnetust (6         % kõigist tööõnnetustest, neist 
130 olid rasked (5% kõigist rasketest tööõnnetustest) ja 2 
lõppesid surmaga;
•muude ohtlikumate tegevusalade ettevõtetes arvestades:

–maakonna ettevõte töö iseärasusi;
–aastatel 2004 – 2006 toimunud tööõnnetuste arvu 
tegevusalade lõikes (juhul, kui käesoleva prioriteedi neljas 
esimeses alapunktis nimetatud ettevõtteid on juba 
nimetatud aastatel kontrollitud);
–ettevõtete töökeskkonna hindamise tulemusi  (ohtlikud 
ettevõtted ja keskmise ohtlikkusega ettevõtted, mis 
kuuluvad kontrollimisele Tööinspektsiooni järelevalvetöö
korraldamise juhendis sätestatud tähtaegadel).

Tööinspektsiooni 2007. aasta järelevalve põhisuunad
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Töötervishoiu ja tööohutuse üldkontroll koos 
ettevõtete töökeskkonna hindamisega 
kavandatakse läbi viia 800 ettevõttes.

Tööinspektsiooni 2007. aasta järelevalve põhisuunad
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1.2 Töökeskkonna ohutegurite ja nendest ohuteguritest 
tuleneva terviseriski vältimiseks või vähendamiseks 
rakendatud abinõude valikuline hindamine (edaspidi –
kiirkontroll) erinevate tegevusalade ettevõtetes 
Tööinspektsiooni poolt määratletud tegevusalade valimi 
alusel eesmärgiga suunata tööandjate tegevus 
töökeskkonna ohutegurite ja töökeskkonna kui terviku 
parandamisele.

Töökeskkonna ohutegurite hindamine kavandatakse läbi 
viia 1030 ettevõttes.

Tööinspektsiooni 2007. aasta järelevalve põhisuunad



Tööinspektsiooni aastakonverents 200614.12.2006 3118.12.2006 Tööinspektsiooni aastakonverents 2006 31

1.3 Euroopa Vanemtööinspektorite komitee 
(SLIC) poolt kavandatud kampaania eesmärgiga 
ennetada füüsilisest ülekoormusest põhjustatud 
haigestumisi raskuste käsitsi teisaldamisel.

Kampaania viiakse läbi SLIC poolt kavandatud 
tähtaegadel vastavate soovituste ja 
juhendmaterjalide alusel.

Tööinspektsiooni 2007. aasta järelevalve põhisuunad
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2007. aastal üld- ja kiirkontrolliga hõlmatavate ettevõtete arv
Tööinspektsiooni 2007. aasta järelevalve põhisuunad

üldkontroll  kiirkontroll

Ida-Virumaa 109 113
Jõgevamaa 34 34
Järvamaa 34 36
Lääne- ja Hiiumaa 40 43
Lääne-Virumaa 51 59
Põlvamaa 17 29
Pärnumaa 51 84
Raplamaa 34 41
Saaremaa 17 22
Tallinna ja Harjumaa 251 361
Tartumaa 77 112
Valgamaa 34 34
Viljandimaa 34 39
Võrumaa 17 23

Kokku 800 1030
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Töösuhete järelevalve 2007.aastal
Üld-, siht- ja ettekirjutuste täitmise kontrolle kavandatakse
kokku 1612, millest majandussektori põhised üldkontrolle
kavandatakse 1210, mis jaguneb 6 sektori vahel:
• põllumajandus ja metsandus
• ehitus 
• jae- ja hulgikaubandus 
• tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
• hotellid ja restoranid
• haridus
Ühe juristi kontrollimiste mahuks on arvestatud 80
kontrollimist, millest 60 on üldkontrollid 

(majandussektori ettevõtted)

Tööinspektsiooni 2007. aasta järelevalve põhisuunad
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Tööinspektsiooni personalist 2006

Seisuga 01.12.2006.a oli Tööinspektsioonis ametis 
134 teenistujat, neist:

Tööinspektsiooni koosseis 2006. aastal.

keskuses 17
kohalikes inspektsioonides 90
töövaidluskomisjonides 27
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Tööinspektsiooni personalist 2006

Hetkeseisuga on järelevalvetööga hõlmatud 79 
Tööinspektsiooni ametnikku, kellest: 

Tööinspektsiooni koosseis 2006. aastal.

4 tööinspektorid töötervishoiu alal.

8 tööinspektorid uurimise alal ja 

19 on tööinspektor-juristid,

48 tööinspektorit s.h. juhatajad,
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Tööinspektsiooni personalist 2006

2006. aasta jooksul lahkus Tööinspektsioonist 
19 ametnikku, neist:

Tööinspektsiooni keskusest lahkus 5 ametnikku,
Tallinna ja Harjumaa Töövaidluskomisjonist lahkus 
juhataja ja 2 sekretäri.

Tööinspektsiooni koosseis 2006. aastal.

tööinspektoreid 4
tööinspektor-juriste 2
tööinspektor töötervishoiu alal 3
sekretäre 2
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Tööinspektsiooni personalist 2006

Ametisse sai nimetatud 2006.aastal 17 ametnikku, 
neist:

Tööinspektsiooni koosseis 2006. aastal.

tööinspektoreid 3
tööinspektor-juriste 5
tööinspektoreid töötervishoiu alal 5
sekretäre 4
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Mis on takistanud töökeskkonna arengut?

• töökeskkonna arengukava puudumine;

• koostöö puudumine TA ja A/Ü liitudega;

• töökeskkonna nõukoja töö;
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Mis on takistanud töökeskkonna arengut?

• töökeskkonnaalase koolituse korraldamatus:

• töökeskkonna spetsialistide koolitus, 
• töökeskkonna volinike ja nõukogu liikmete 
koolitus,

• kutseõppeasutused,
• üldhariduskoolid;
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Mis on takistanud töökeskkonna arengut?

• töötervishoiuteenistuste töö koordineerimatus 
ja kontrolli puudumine;

• töökeskkonnaalane nõustamine ebapiisav;

• Tööinspektsiooni haldussuutlikkus ja 
tööinspektorite koosseis.


