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Planeeritud järelevalvetegevus 2010.a II kvartalis

• Töökeskkonna kontrolle viidi läbi 521 ettevõttes;

• Töökeskkonna järelkontrolle viidi läbi 258 kontrollitud ettevõttes; 

• Tuvastati 4099 töötervishoiu ja tööohutuse nõuete rikkumist;

• Töösuhete kontrolle viidi läbi 189 ettevõttes;

• Töösuhete järelkontrolle viidi läbi 42 varemkontrollitud ettevõttes;

• Tuvastati 393 töösuhete alast rikkumist;

• Toimub süsteemne teavitus- ja koolitustegevus. 



Ülevaade kajastab:

• Töökeskkonna järelevalve
� Ettevõtete külastused;
� Hinnangud töökeskkonna ohuteguritele ja tööandja tegevusele;
� Rikkumised, sunniraha;
� Väärteomenetlus, trahvid.

• Tööõnnetused
� TÕ üldarv;
� TÕ maakondade lõikes;
� TÕ tegevusalades;

• Kutsehaigestumised ja tööst põhjustatud haigestumised
� KH ja TPH üldarv;
� KH ja TPH diagnooside lõikes;

• Töösuhete järelevalve
� Töövaidlused;
� Ettevõtete külastused;
� Rikkumised;
� Infotelefoni ülevaade;

• Teavitus- ja koolitustegevus



Töökeskkonna järelevalve 

• Töötervishoiu ja tööohutuse inspektorid külastasid II kvartalis 1114 erinevat 
ettevõtet.
Töökeskkonna kontrolle koos ettevõtete töökeskkonna hindamisega viidi läbi 521
ettevõttes.

• Lisaks külastati ettevõtteid:
� järelkontrolli raames 258 korral;
� Sihtkontrolli läbiviimiseks 367 korral;
� Uue ehitise ülevaatuseks 38 korral; 
� 21 kaebuse kontrollimiseks;
� tööõnnetuse uurimiseks 75 korral; 
� kutsehaigestumise uurimiseks 15 korral. 

Töötervishoiu ja tööohutuse kontrolliga haaratud ettevõtete arv 
(muutus võrreldes eelmise aasta sama kvartaliga)
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Hinnangud töökeskkonna ohuteguritele ning tööandja 
tegevusele

• Töökeskkonna kontrollide käigus koostati kokku 521 töökeskkonna hinnangulehte. 
Kõiki tegureid üldiselt arvestades hindasid inspektorid II kvartalis ettevõtete 
töökeskkonda järgmiselt:

Esmase kontrolli käigus Järelkontrolli käigus
2009 2010 2009 2010

heaks 37% 53% 47% 75% 
pigem heaks 44% 26% 48% 19% 
pigem halvaks 13% 13% 4% 3% 
halvaks 6% 8% 1% 3%

• Heaks või pigem heaks hinnati sagedamini ettevõtetes tööaja korraldust - 96% 
hinnatud ettevõtetes. Tegevusi seoses sisekliima parandamisega, müra ja vibratsiooni 
ennetamisega hinnati heaks või pigem heaks 94% ettevõtetes.

• Halvaks või pigem halvaks hinnati sagedamini töötajate väljaõpet ja juhendamist 
(48% hinnatud ettevõtetes e. 503 ettevõttest 239). 42% hinnatud ettevõtetes puudusid 
töökeskkonna eest vastutavad isikud e. töökeskkonnaspetsialist ja töökeskkonnavolinik 
ning 41% ettevõtetes oli töötajate tervisekontroll puudulikult korraldatud.

• Võrreldes 2009.a II kvartaliga on ettevõtetes positiivsemalt hinnatud nii sisekontrolli 
korraldust, töötajate väljaõpet ja juhendamist kui tegelemist psühholoogiliste 
ohuteguritega. Positiivsemad on hinnangud ka tegevusele vältimaks sundasendeid ja 
liigutusi, samuti tolmu, vibratsiooni ja müra vähendamisele. 



Joonisel näidatud hinnangud on antud esmase külastuse läbiviimisel. 
Arvestatud ei ole ettevõtteid, kus tegevus ei olnud nõutud või ohutegureid ei esinenud.

Hinnang töökeskkonna ohuteguritele või tööandja tegevustele  
hea või pigem hea
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Rikkumised, sunniraha

• Töötervishoiu ja tööohutuse järelevalve käigus tuvastati II kvartalis kokku 4099 rikkumist
erinevate õigusaktide suhtes, millest 61% fikseeriti ettekirjutustes. 

• Ettekirjutus rikkumiste kõrvaldamiseks koostati 427 ettevõttele. Võrreldes 2009.a II kvartaliga 
on nii tuvastatud rikkumiste kui ettekirjutuste arv suurenenud (vastavalt 3638 rikkumist ning 
186 ettekirjutust).

Sagedasemad rikkumised II kvartalis:
Igas neljandas külastatud ettevõttes:
• puudus riskianalüüs – 286 ettevõttes
Igas viiendas ettevõttes:
• puudusid ohutusjuhendid – 232 ettevõttes
Igas kuuendas ettevõttes:
• ei ole läbi viidud töötajate esma- või täiendjuhendamist – 199 ettevõttes
Igas seitsmendas ettevõttes:
• ei ole tagatud isikukaitsevahendite nõuetekohane hoidmine – 152 ettevõttes;
• ei vasta töövahendite ohutust tagavad seadised nõuetele – 151 ettevõttes.
Igas kaheksandas ettevõttes:
• ei vasta liikumisteed või laadimisplatvormid nõuetele – 144 ettevõttes;
• ei viida läbi töökeskkonna sisekontrolli – 142 ettevõttes;
• ei ole määratud töökeskkonnaspetsialisti – 133 ettevõttes.

• Töö peatati 50 korral ning töövahendite kasutamine keelati 160 juhul (2009.a II kv vastavalt 53 
ja 72). Töö peatati sagedamini põhjusel, kui ehitustellingud või redelid ei vastanud nõuetele, mis 
tagaksid ohutu töötamise kõrgustes, ei kasutatud isikukaitsevahendeid või töövahendi ohutust 
tagavad seadised ei vastanud nõuetele. 

• Nõuete täitmata jätmise eest hoiatati ettevõtteid sunnirahaga 278 korral kogusummas 1 387 
000 kr. Sunniraha pöörati täitmisele 4 korral summas 25 000 kr. 



Väärteomenetlused, trahvid

• Väärteoasju menetleti kokku 43 korral (2009.a II kv 29). Enim menetleti 
väärteoasju seoses Lõuna ja Ida inspektsiooni tööpiirkonna ettevõtetega. 

• Trahve määrati töötervishoiu ja tööohutuse nõuete rikkumise eest 41 korral 
summas 69 100 krooni (2009.a II kv vastavalt 23 korral summas 86 400 kr). 
� Füüsilistele isikutele 19 korral, summas 21 100 krooni;
� Juriidilistele isikutele 22 korral, summas 48 000 krooni, millest suurem osa olid 

seotud tööõnnetuste ja kutsehaigestumiste uurimise tulemusega.  

Väärteomenetlused, trahvid 

29

39

54 54

43 41

16 18

34

53

36

11 12

29

49

29

4444

2423

93,17 69,10

145,72

81,46
51,70

134,85

84,4086,40

41,60

92,80

0

20

40

60

 I kv II kv III kv IV kv I kv II kv III kv IV kv I kv II kv

2008 2009 2010

0

100

200

300

T
u
h
a
n
d
e
lis

e
d

Menetletud väärtegusid Määratud trahve Määratud trahvide summa (tuh.)



Tööõnnetused

• II kvartalis teatati Tööinspektsioonile 666 tööõnnetusest, millest 525 olid kerged ning 139 raske 
kehavigastusega lõppenud tööõnnetused. Surmaga lõppes II kvartalis 2 tööõnnetust (2009.a II 
kv 4).

• Võrreldes 2009.a II kvartaliga on tööõnnetuste arvud jäänud samale tasemele, seda nii kergete 
kui raskete tööõnnetuste osas. 

• Raskete tööõnnetuste osakaal kogu tööõnnetuste arvust oli II kv 20,9% (2009.a II kv -20,3%).

Registreeritud tööõnnetused raskusastme lõikes
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Tööõnnetused toimumiskoha lõikes

• Toimumiskoha maakonna lõikes registreeriti tööõnnetusi võrreldes 2009.a II 
kvartaliga mõnevõrra rohkem Saaremaal (+17) ning Tartumaal (+16), kus teatati 
rohkem peamiselt kergetest tööõnnetustest. 

• Raskeid tööõnnetusi registreeriti II kv enim Tallinnas ja Harjumaal (39), Pärnumaal 
(17) ning Järvamaal (13). Nii Järva- kui Pärnumaal on raskete tööõnnetuste arv ka 
enim suurenenud, samas Tallinnas aga vähenenud (-22).

• Võrreldes möödunud aasta II kvartaliga on tööõnnetuste arv enim vähenenud 
Tallinnas (-61), seda nii raskete kui kergete tööõnnetuste võrra.

• Kõige vähem registreeriti tööõnnetusi II kvartalis Hiiumaal (4), Raplamaal (8) ning 
Valgamaal (8). Raskeid tööõnnetusi toimus kõige vähem Hiiumaal (1), Viljandimaal 
(2) ning Saaremaal (3). 

• Surmaga lõppenud tööõnnetustest üks toimus Ida-Virumaal ning teine Eesti 
töötajaga Soomes.

• Väljaspool Eesti territooriumi toimus Eesti töötajatega II kvartalis kokku 26
tööõnnetust, millest 6 õnnetust lõppesid raske kehavigastusega ning 19 kergemate 
vigastustega. Surmaga lõppes üks tööõnnetus. 

• Enim registreeriti tööõnnetusi Soomes (13) ning väljaspool EL riike (6).



Tööõnnetused toimumiskoha maakonna lõikes

Toimumiskoht 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010

Harju mk 157 73 68 -5 116 54 54 0 41 18 14 -4 0 1 0 -1
Hiiu mk 1 5 4 -1 0 5 3 -2 1 0 1 1 0 0 0 0
Ida-Viru mk 91 47 44 -3 73 41 33 -8 16 6 10 4 2 0 1 1
Jõgeva mk 17 11 17 6 14 8 11 3 3 3 6 3 0 0 0 0
Järva mk 45 19 22 3 30 17 9 -8 15 2 13 11 0 0 0 0
Lääne-Viru mk 128 80 70 -10 106 63 64 1 22 17 6 -11 0 0 0 0
Lääne mk 20 10 13 3 18 9 9 0 2 1 4 3 0 0 0 0
Põlva mk 7 12 15 3 7 10 11 1 0 2 4 2 0 0 0 0
Pärnu mk 57 40 43 3 29 29 26 -3 28 11 17 6 0 0 0 0
Rapla mk 22 7 8 1 17 6 4 -2 4 1 4 3 1 0 0 0
Saare mk 22 14 31 17 16 12 28 16 6 1 3 2 0 1 0 -1
Tallinn 314 221 160 -61 241 173 135 -38 71 47 25 -22 2 1 0 -1
Tartu mk 85 62 78 16 71 53 74 21 14 9 4 -5 0 0 0 0
Valga mk 8 16 8 -8 6 14 3 -11 2 2 5 3 0 0 0 0
Viljandi mk 35 14 20 6 26 12 18 6 9 2 2 0 0 0 0 0
Võru mk 24 11 9 -2 20 10 5 -5 4 1 4 3 0 0 0 0
Austria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belgia 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispaania 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Holland 0 1 0 -1 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0
Leedu 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 0
Läti 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Norra 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prantsusmaa 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poola 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Portugal 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Rootsi 4 5 1 -4 3 2 1 -1 1 3 0 -3 0 0 0 0
Saksamaa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soome 13 5 13 8 10 3 7 4 3 2 5 3 0 0 1 1
Šveits 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Taani 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 -1 0 0 0 0
Türgi 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Väljaspool EV (asukoht määramata) 13 9 6 -3 7 3 6 3 5 5 0 -5 1 1 0 -1
Asukoht määramata 0 0 30 30 0 0 19 19 0 0 11 11 0 0 0 0
Kokku 1070 665 666 1 816 526 525 -1 248 135 139 4 6 4 2 -2

Tööõnnetused toimumiskoha maakonna lõikes II kvartalis 2008-2010
Surmaga lõppenud 

tööõnnetused  +/- 
2009

Tööõnnetusi kokku  +/- 
2009

Kerged tööõnnetused  +/- 
2009

Rasked tööõnnetused  +/- 
2009



Tööõnnetused tegevusalade lõikes

• Tegevusalade lõikes registreeriti tööõnnetusi võrreldes 2009.a II kv mõnevõrra 
rohkem vaid töötleva tööstuse harudest keemiatoodete tootmise ning puidutööstuse 
tegevusalades. Teistes tegevusvaldkondades on tööõnnetuste arvud jäänud pigem 
samale tasemele. 2008.a II kv võrreldes on aga tööõnnetuste arv vähenenud 38% 
e. 404 õnnetuse võrra.

• Enim on tööõnnetuste arv II kv vähenenud veonduse, laonduse ning toitlustuse ja 
majutuse tegevusvaldkondades.

• Surmaga lõppenud tööõnnetused toimusid II kvartalis üks ehituse ning teine avaliku 
halduse tegevusalas. 

Suurima tööõnnetuste arvuga tegevusalad II kvartalis
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Kutsehaigused, tööst põhjustatud haigestumised

• Tööinspektsioonile teatati 2010.a II kv 37 kutsehaigestunust, kellest seitsmeteistkümnel 
diagnoositi rohkem kui üks kutsehaigus.

• Tööst põhjustatud haigestumiste teatiseid registreeriti 40. Haigestunutest  
neljateistkümnel diagnoositi rohkem kui üks tööst põhjustatud haigus.

• Kohalike inspektsioonide lõikes teatati:
kutsehaigetest tööst põhjustatud haigestunutest

Põhja 12 11
Lõuna 16 15
Ida 3 5
Lääne 6 9

Registreeritud kutsehaigeid ja tööst põhjustatud haigestunuid
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Kutsehaigused, tööst põhjustatud haigestumised

• Enim diagnoositud 
kutsehaigusteks II kvartalis oli 
füüsilisest ülekoormusest 
põhjustatud tugi- ja liikumisaparaadi 
haigused, millest peamisteks 
kliinilisteks diagnoosideks olid 
jätkuvalt rakenduse ja 
ülepingutusega seotud pehmete 
kudede haigused ning karpaalkanali
sündroom, mis on põhjustatud tööst 
korduvate stereotüüpsete 
liigutustega või füüsilise töö
raskusest, nt raskuste käsitsi 
teisaldamisest. 

• Tööst põhjustatud 
haigestumistest diagnoositi II
kvartalis enim karpaalkanali
sündroomi ning rakenduse ja 
ülepingega seotud haigestumisi.

II kvartalis enim diagnoositud kutsehaigused

Karpaalkanali 
sündroom; 
14; 18%

Rakenduse, 
ülepingutuse ja 
survega seotud 
pehmete kudede 
haigusseisundid; 

14; 18%

Küünarliigese 
põndapealise-

põletik; 
10; 13%

Nimmevalu e. 
dorsalgia; 

6; 8%

Muud 
kutsehaigused ; 

29; 37%

Õlaliigese 
rotaatormanseti 

kahjustus; 
5; 6%

II kvartalis enim diagnoositud tööst põhjustatud 

haigestumised

Müratekkene 
kuulmisnõrkus; 

6; 11%

Nimme-ristluu 
radikulopaatia; 

4; 7%

Karpaalkanali 
sündroom; 
15; 27%

Rakenduse, 
ülepingutuse ja 
survega seotud 

pehmete kudede 
haigusseisundid; 

9; 17%
Nimmevalu e. 

dorsalgia; 
8; 15%

Liigesevalu; 
3; 6%

Muud tööst 
põhjustatud 

haigestumised 
kokku; 
9; 17%



TÖÖSUHTED

Töövaidlused
• Töövaidluskomisjonidele (TVK-dele) esitati II kvartalis 928 avaldust (2009.a II kv 1901), mis oli ligi 1000 avalduse 

võrra vähem, kui 2009.a II kvartalis. I kvartalist lahendamata avaldustega kokku oli II kvartalis lahendamisel 1938
töövaidlusavaldust, millest lahendini jõudis 1247 ehk 64% avaldustest. 

• Võrreldes I kvartaliga on töövaidluste arv vähenenud -24%, ning võrreldes 2009.a II kvartaliga -51%.

• Enim esitati töövaidlusavaldusi Põhja TVK-dele (497), Lõuna TVK-dele asukohaga Tartus (125),  Ida TVK-le 
asukohaga Jõhvis (102), ning Lääne TVK-le asukohaga Pärnus (61). 

• Maakondadest esitati enim avaldusi Tallinna ja Harjumaa tööosapoolte poolt 501 e. 54% kogu riigis esitatud 
avaldustest, Tartumaalt 105 e. 11% ning Ida-Virumaalt 101 e. 11%  avaldustest. Kõige vähem esitati 
töövaidlusavaldusi Põlvamaa (6) ning Võrumaa (9) tööosapoolte poolt. Hiiumaa töötajate või tööandjate poolt ei 
esitatud II kv ühtegi avaldust. 

• Avalduse laekumisest 1 kuu jooksul istungile määratud avalduste osakaal oli II kv 32% (2009.a II kv 30%). Suurim
võimalus, et avaldus 1 kuu jooksul istungile määratakse oli Lääne TVK-s asukohaga Saaremaal (88% avaldustest). 
Lõuna TVK-dest asukohaga Võrus määrati 1 kuu jooksul istungile 78% avaldustest ning Ida TVK-s asukohaga 
Narvas 69%  avaldustest. Väikseim võimalus oli aga Põhja TVK-des asukohaga Tallinnas, kus määrati 1 kuu jooksul 
istungile vaid 5% esitatud avaldustest (2009.a II kv 13%).

Töövaidluskomisjonidele esitatud avaldused kvartalite lõikes
(muutused võrreldes eelneva kvartaliga)
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Töövaidlustes esitatud nõuded

• Tööandjate poolt laekus II kvartalis 60 avaldust (2009.a II kv 52). Tööandjate poolt 
esitatud avaldustest pooled sisaldasid nõudeid töölepingu lõpetamise kohta töötajapoolse 
lepingurikkumise tõttu, iga kolmas avaldus nõuet töötaja poolt varalise kahju tekitamise 
hüvitamiseks ning iga viies avaldus sisaldas enne etteteatamistähtaja möödumist 
omavoliliselt töölt lahkumise nõuet.

• Töötajate poolt esitati II kvartalis 868 avaldust, mis sisaldasid kokku 1594 erinevat nõuet 
tööandja vastu (2009.a II kv 1849 avaldust 3854 nõudega). Avalduste sisu järgi, sisaldas iga 
teine avaldus maksmata palga või maksmata lõpparve nõuet ning igas neljas avaldus 
töölepingu lõpetamise ebaseaduslikuks tunnistamise nõuet, igas viiendas avalduses aga 
saamata puhkuse või maksmata puhkusetasu nõuet. 

Töötajate poolt esitatud nõuded kvartalite lõikes 
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Töösuhete järelevalve

Tööinspektor-juristid teostasid II kvartalis töösuhete alast järelevalvet 189 erinevas ettevõttes:
� inspektsiooni juhuvaliku alusel kontrolliti 148 ettevõtet;
� järelkontrolle viidi läbi 42 varem kontrollitud ettevõttes;
� kaebuse põhjal viidi läbi 9 kontrollimist;
� enne nõusoleku andmist viidi läbi 1 kontroll ning
� sõidukijuhtide töö-ja puhkeaja kontrolle viidi läbi 34 korral.

Töösuhetealased rikkumised
Kontrollimiste käigus tuvastati kokku 393 töösuhetealast rikkumist, millest 51% fikseeriti
ettekirjutuses. Ettekirjutus töösuhetealaste nõuete rikkumise eest koostati 63 ettevõttele.

Enim tuvastati töösuhetealase rikkumisena:
� töötajatele töötingimustest teavitamata jätmist;
� igapäevase puhkeaja nõuete rikkumist;
� tööaja rikkumisi, kus tööaeg ületas keskmiselt 48 tundi 7 päeva kohta;
� töötajale andmete esitamata jätmist;
� maksti alammäärast madalamat töötasu ning 

• Nõuete täitmata jätmise eest hoiatati ettevõtteid sunnirahaga 30 korral, summas 128 000 
krooni. Vajadust sunniraha täitmisele pöörata II kvartalis ei olnud.



Töösuhetealane nõustamistegevus

Tööinspektsioonil on nõustamistegevuseks pakkuda kolm peamist infokanalit: 
infotelefon 640 6000, e-post ti@ti.ee ning vastuvõtt inspektsioonides kohapeal.

Üleriigiline infotelefon 640 6000

• II kvartalis tehti infotelefonile kokku 14 606 kõnet. Tööajal tehtud kõnedest suunati 
juristidele 12 603 e. 86% kõnedest. Juristidele suunatud kõnedest vastati 8766 e. ligi 
69% kõnedele (2009.a II kv 50,5%). 

• Sagedamini esitatud küsimused puudutasid jätkuvalt töölepingu ülesütlemist, keskmise 
töötasu, puhkusetasu ja haigushüvitise arvutamist, aga ka Töötukassa poolt makstavaid 
koondamishüvitisi. Kas võib töölepingu üles öelda haiguse ajal või kas võib koondada alla 
3-aastast last kasvatavat töötajat, kuidas toimub töölepingu ülesütlemine või kuidas 
kasutamata puhkused aeguvad ja mida tähendab puhkuse arvestuses üleminek
kalendriaastale. Samuti kuidas käituda juhul kui tööandja ei anna tööd, ei maksa töötasu 
õigeaegselt või ei maksa  seda üldse või kuidas koostada ülesütlemisavaldust. Suvekuude 
lähenemisele omaselt on rohkem küsitud ka alaealiste töölevõtmise kohta.

Infotelefoni ülevaade
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E-kirjadele vastamine
• Lisaks infotelefonile on võimalik küsimustele vastuseid saada ka e-posti teel. 

Tööinspektsiooni üldmeili aadressile saabus II kvartalis 242 selgitustaotlust. Lisaks 
selgitustaotlustele on vastatud veel kõigile kohaliku inspektsiooni ja juristide e-posti 
aadressile saadetud kirjadele.

Nõustamine vastuvõtul
• Aprillist juunini on Tööinspektsiooni poolt pakutavatel konsultatsioonidel käinud üle 1800 

inimese. Vastuvõtule tulles soovitakse sageli abi nt töövaidluskomisjonile avalduse 
koostamisel või avalduse ülevaatamist enne komisjonile esitamist.

Seega on II kvartalis Tööinspektsiooni poolset töösuhetealast nõustamist vajanud üle 
10 000 inimese.



Tööinspektsiooni poolne teavitus ja koolitustegevus
Põhja inspektsioonis

• Põhja inspektsiooni poolt viidi II kv läbi 4 töö- ja puhkeaja teabepäeva, kus osales kokku 270 
inimest.

• Sõidukijuhtide töö –ja puhkeaja teabepäeva raames tehti koostööd Politsei-ja Piirivalveametiga, 
Maksu-ja Tolliametiga ja Autoettevõtete Liiduga.

• Töökeskkonnaspetsialistide kevadhooaja koolitustel said tunnistuse 47 töökeskkonnaspetsialisti.
„Töökeskkonna psühhosotsiaalsete ohutegurite hindamine” koolitus toimus 13.04.2010 ja 
15.03.2010 Tallinnas, mille lõpetas 10 osalejat. Väikeettevõtete juhtide kevadhooaja koolitusel 
said tunnistuse 40 väikeettevõtte juhti.

• Osaleti Ehitusmessil koos kahe tööinspektori, kolme tööinspektor-juristi ja teabespetsialistiga.

• Jätkub koostöö Äripäeva lisalehega  tööjõuturg, kus Põhja inspektsiooni jurist Meeli Miidla-
Vanatalu kirjutab päevakajalistel teemadel artikleid. Samuti jätkub koostöö Eesti Ekspertide 
Liiduga, kus vastame läbi nende portaali saabunud tööõigust-ja keskkonda puudutavatele 
küsimustele.

• Tallinna Linnavalitsusega tehti koostööd programmi “Tallinn aitab” raames, kus Põhja 
inspektsiooni jurist jagas töölepingu seaduse alast teavet. Põhja inspektsiooni tööinspektor-jurist 
osales lektorina ka Töötukassa teabepäeval. Viienda töövaidluskomisjoni juhataja osales  
Ametiühingute haldusvõimekuse tõstmise programmi raames seminaril „Ametiühingute 
arenguseminar".

• Põhja inspektsioon on saatnud oma piirkonna valdade ja linnadele ettepaneku, et lisada nende 
kodulehele viidete alla viide  Tööinspektsiooni kodulehele.

• Tallinna kaheksale LOV-ile on saadetud Tööinspektsiooni tutvustav elektrooniline infovoldik. 
Teavituse eesmärgiks on, et Tööinspektsiooni (teenuseid) tutvustav informatsioon jõuaks 
linnaosavalitsuste töötajateni, kes vajadusel oskaksid suunata Tööinspektsiooni 
tegevusvaldkonda jäävate probleemide puhul inimesi meieni.



Tööinspektsiooni poolne teavitus ja koolitustegevus
Ida inspektsioonis

• Ida inspektsioonis kavandati korraldada 3 teabepäeva teemal „Töö- ja puhkeaeg“, kuid 
läbi viidi teabepäevi 4, neist 3 eesti keelset ja 1 vene keeles. Lisaks korraldati teabepäev 
Rakveres kuna huvi teabepäevade vastu oli suur. Vastuvõtt  oli positiivne ning 
tagasisidest nähtus, et sooviti saada just tööinspektsiooni selgitusi ja seisukohti. Väga 
suur osa teabepäevast osavõtjaid olid osalenud juba ka eelmisel aastal korraldatud 
teabepäevadel. Eelmisel aastal teabepäevadel osalejad avaldasid soovi, et jätkata tuleks 
seaduse käsitlemist teemade kaupa. Kokku osales II kvartalis teabepäevadel 216 
inimest.

• Koostöö raames  toimusid Töötukassa kontorites  traditsioonilised  töösuhete alased 
teabepäevad Jõhvis, Rakveres, Narvas, mille viisid läbi  Ida inspektsiooni juristid.

• 08.mail toimus Rakveres Põhja keskuses ohutusalane perepäev „Turvaliselt  
Euroopasse“. Perepäeva korraldab Lääne- Viru Maavalitsus. Ida inspektsiooni  
ametnikud osalesid sellel üritusel teist korda. Anti nõu ja jagati infomaterjale erinevate 
ohutegurite kohta, sh stressikampaania materjale. 

• Koostöö jätkub ka Ida- Viru Maavalitsusega, kus toimuvad igakuised  nõupidamised. 

• Planeeritud eesti keelsed töökeskkonnaspetsialistide ja väikeettevõtete juhtide 
koolitused on läbi viidud. Töökeskkonnaspetsialistide koolituse lõpetasid kõik  24 
osalejat, väikeettevõtete juhtide koolituse lõpetas 21 osalejat.   



• Kevadhooajal toimus Pärnus 3-päevane koolitus väikeettevõtete juhtidele ja 10-päevane koolitus 
töökeskkonnaspetsialistidele. Väikeettevõtete juhtide (edaspidi VEJ) koolitus toimus ajavahemikul 
22.04.2010-06.05.2010. Koolitusele registreerus 24 osavõtjat. Kolmepäevane koolitus lõppes 
eksamiga, mille sooritasid 21 koolitusel kohalkäinud osalejat.

• Töökeskkonnaspetsialistide (edaspidi TKS) koolitus toimus ajavahemikul 30.03.2010-16.06.2010. 
Koolitusele registreerus 24 osavõtjat. Kümnepäevane koolitus lõppes eksamiga, mille sooritasid 23 
osalejat. Koolituste lõpetajad said ka vastavad tunnistused.

• ESF programmi raames viidi maikuus Lääne inspektsiooni haldusalas läbi 3 töö- ja puhkeaja 
teemalist teabepäeva Pärnus, Kuressaares ning Paides, kus osales kokku 209 inimest.

• Lisaks eeltoodule alustas Lääne inspektsioon spetsiaalselt sõidukijuhtidele suunatud 
teavitustegevusega ning viis läbi 3 sõidukijuhtide töö- ja puhekaega käsitlevat teabepäeva. 
Teabepäevad toimusid Kuressaares, Pärnus ja Raplas, millest kokku võttis osa 73 inimest. 
Teabepäevadel leidsid käsitlemist liiklusseadus, Transpordi- ja Teetöötajate Ametiühingu ning 
Autoettevõtete Liidu ühistöö kokkulepe, Euroopa Nõukogu määrused, sõidumeerikute kasutamine 
ja järelevalve nõuded (rikkumiste raskusastmed, sanktsioonid jms). Läbiviidud teabepäevad 
näitasid selgelt, et teema on äärmiselt aktuaalne, probleeme on antud valdkonnas palju ning 
vajadus spetsiaalselt sõidukijuhtidele suunatud koolituste osas olemas.

• Jätkus koostöö Töötukassa piirkondlike esindustega, kus Lääne inspektsiooni juristid astusid 
lektoritena üles Töötukassa poolt korraldatud teabe- ja infopäevadel töötutele ja tööandjatele.

Jätkub rubriik „lugeja küsib-jurist vastab“. Erinevates meediaväljaannetes on kajastamist leidnud 
järgnevad uudised/artiklid:

• Tööinspektsioon kutsub sõidukijuhte ja veoettevõtjaid teabepäevale.
• Nõuetekohane juhendamine säästab töötajaid ja kulusid.
• Töölepingu erakorralise ülesütlemise avalduse saamisel peaks töölepingu pooled asuma kiirele 

tegutsemisele.
• Ohte ehituses aitavad vältida nõuetele vastavad isikukaitsevahendid.
• Õnnetus hüüab tulles.
• Sõidukijuhtide eksimused tulevad teadmatusest ning ebapiisavast ametikoolitusest.
• Ettevõtjad hakkavad taipama isikukaitsevahendite kasutamise vajalikkust.
Lisaks eeltoodule on avaldatud spetsiifilisemat informatsiooni erinevate linnade, valdade portaalides 

ning autovedajaid ühendavate organisatsioonide kodulehtedel.

Tööinspektsiooni poolne teavitus ja koolitustegevus 
Lääne inspektsioonis



• Lõuna inspektsioon korraldas aprillist juunini 5 teabe e. vallapäeva, kus juristid andsid 
ülevaate uuest töölepingu seadusest. Hinnangulehtedel väljendati soovi, et teavitusüritus 
võiks olla poole pikem. Kuid on näha, et valdade huvi uue töölepinguseaduse vastu 
hakkab raugema, sest teabepäeva pakkumisi on tehtud korduvalt vastukaja saamata. 
Erinevaid teabepäevi on veel korraldatud koostöös Töötukassaga ja teiste asutustega.

• ESF programmi raames viidi läbi kolm teabepäeva: kaks Tartus ning üks Viljandis, kokku 
osales nendel teabepäevadel 192 inimest. 

• Töötervishoiu, tööohutuse ning töösuhetealaseid artikleid kajastavad kõik kohalikud 
ajalehed ning suuremate linnade koduleheküljed. 

• Koostöö linnade kodulehtedega jätkub: kord kuus saadetakse juristide poolt koostatud 
küsimused-vastused rubriigi uuendused Tartu linna, Viljandi linna, Otepää valla, 
Põltsamaa linna ja Antsla kodulehekülgedele. Uuendusena alustati juunist koostööd ka 
Rõngu valla kodulehe ja kohaliku ajalehega. Ajalehega Võrumaa Teataja on kokkulepe, et 
iga kuu esimesel nädalal saadetakse neile küsimused-vastused rubriigi jaoks materjalid. 
Ajaleht Põlva Koit avaldab igakuiselt juristi poolt koostatud küsimuste-vastuste rubriiki, 
samuti toimub koostöö ajalehega Vooremaa. 

• Koostöö ametiühingutega toimub pidevalt peamiselt infovahetuse näol. Lisaks toimus 
19.04 Võrus ja 21.04 Tartus ümarlaud EAKL Tartu ja Lõuna inspektsiooni vahel. 

Tööinspektsiooni poolne teavitus ja koolitustegevus 
Lõuna inspektsioonis


