5. samm: Riskianaluusi dokumenteerimine

Mis on 5. sammu eesmargid? Mis on riskianalllsi meeskonna

0 ulesanded?
Kuidas kaasata ja motiveerida juhte?
Mida tuleb dokumenteerida?
Mis on ettevotte tdotervishoiu ja todohutuse tegevuskava seire?
Mis on t66andja enesehindamise kusimustik (EHK)?

Mis on 5. sammu eesmargid? Mis on riskianalliiisi meeskonna
ulesanded?

- riskianaltusi tulemuste ja tootervishoiu ja todohutuse
| tegevuskava dokumenteerimine
] - to6andja enesehindamine

- tootervishoiu ja todohutuse tegevuskava seire

I Kaesoleval sammul on kolm eesmarki:

o ——

Riskianaliiiisi meeskonna liikmetel on soovitatav:

1. luua koostdd dhkkond tddandja ja tootajate vahel

2. kaasata ja motiveerida juhte

3. viia 1abi riskianalUusi dokumenteerimine

4. korraldada tootervishoiu ja to6ohutuse tegevuskava seire

Teabe liikumise skeem

TEABE LIIKUMINE (5. samm)
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Kuidas kaasata ja motiveerida juhte?
Paljud téoandjad ja juhid on juba mdistnud tdotervishoiu ja tookeskkonna
ohutuse olulisust ning riskianallusi labiviimise vajalikkust ja kasulikkust

Argumendid juhtide kaasamiseks ja motiveerimiseks

Tootajad

kérgem toomoraal ja puhendumus

kérgem téomotivatsioon

vaiksem tooga rahulolematus

vaiksem to0stress ja labipdlemine

suurem tootasu

paremad to6tingimused

suuremad vbimalused varvata ja sailitada kompetentseid tootajaid
suurem Uksteise abistamine ja koost6o

suurem lojaalsus

paremad tulevikuvaljavaated (t66taja areng ja karjaar)

Majanduslik aspekt

suurem tootlikkus

vahem t60lt puudumisi haiguse téttu

vahenenud absentism (viilimine) - td6taja ei ole seal, kus ta peaks olema
ja ei tee seda, mida ta peaks tegema

vahenenud presentism (olesklemine) — téotaja on fuusiliselt t6ol ja
tootamiskohas, kuid oleskleb t66 tegemise asemel so teeb seda, mida
peab tegema, kuid ilma igasuguse innukuseta ja ainult siis, kui
parasjagu kontrollitakse

vaiksem t66jéu voolavus

kdérgem kvaliteet (vahem vigu ja eksimusi, vahem praaki)

suurem klientide rahulolu

parem ettevotte maine

vahem to666nnetusi

vahem kutsehaiguseid

vaiksem vdimalus toovdtja ja tddandja vahelisteks kohtuprotsessideks

Juriidiline aspekt

tooandjal on uldine kohustus tagada tootajate ohutus ja tervis kdigis
tooga seotud olukordades (Tddtervishoiu ja tddohutuse seadus)

Moraalne / eetiline aspekt

tootajate parem vaimne ja fudsiline tervis

tootajate parem psuhhosotsiaalne heaolu

tootajate parem tooelu kvaliteet ja elukvaliteet

tootajasobralik todkeskkond

hea t66andja ja/voi tootajasdbralik ettevote (firma/organisatsioon)



Mida tuleb dokumenteerida?
Riskianaluusi tulemused vormistatakse kirjalikult ja sailitatakse 55 aastat
(Tootervishoiu ja todohutuse seadus)

Dokumenteerida tuleb:
- riskianaltusi (sh olulisemate sammude) tulemused
- tootervishoiu ja todohutuse tegevuskava

Vaikeettevéttes, kus ohutegureid on suhteliselt vahe ja riskid on vaikesed, on
voimalik riskianalUusi labiviimise ja tegevuskava koostamise kohta vormistada
uhine dokument. Dokumentide jaoks ei ole kehtestatud mingit Uhtset vormi,
vaid selle Ule otsustab tédandja. Oluline on dokumendi sisu, mitte vorm.
Veelgi olulisem on ettevotte tddtervishoiu ja todohutuse tegevuskava tegelik
elluviimine.

Mis on ettevotte tootervishoiu ja todohutuse tegevuskava seire?
Tootervishoiu ja tooohutuse tegevuskava seire st jarelevalve ja kontroll
tegevuskava taitmise Ule.

Kui on kasutusele vdetud ettevaatusabindud ja tegevused riskide
maandamiseks, peab tddandja veenduma, et need on téepoolest andnud
soovitud tulemuse (kasutades nii aktiivset kui passiivset kontrolli): (a) aktiivne
kontroll on otsene jarelevalve, (b) passiivne kontroll on t666nnetuste ja
kutsehaiguste uurimine

=15 Vaata lisaks:
ﬁﬁ“x‘s"ﬁ té6ohutusalase tegevuse korraldamine; sisekontroll; t666nnetus;
& x kutsehaigused; tervisekontroll
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Mis on tooandja enesehindamise kiuisimustik?

Enesehindamise lihtsustamiseks on loodud to6andja
enesehindamiskusimustik (EHK). Tegemist on abivahendiga tookeskkonna
sisekontrolli Iabiviimisel, vastavalt Tootervishoiu ja tooohutuse seadusele

Tooandja enesehindamise kiisimustik (EHK) on to0andja poolt taidetav
kUsimustik, mis aitab:

jalgida toodtervishoiu ja tdoohutuse nduete taitmist ettevottes
sustemaatiliselt hinnata oma tddkeskkonnaalase tegevuse piisavust
mddta numbriliselt selle tegevusega seotud arenguid
identifitseerida nérkused ja tugevused

kasutada kusimustikku struktuuriiksuste omavahelises vordluses

Kusimustik koosneb 115-st kiisimusest, mis koonduvad 16-ks Uldisemaks
faktoriks, mis iseloomustavad vastavat valdkonda. Kisimustiku taitmine
seisneb hinnangu andmises koigi olulisemate seadusenduete taitmise osas



Tooandja poolt kisimustele antavate vastuste variandid:

0 = ei ole / mitte kunagi

1 = mitte kdigis kohtades / mitte alati

2 = jah, kbik on parimas korras / alati

E = ei saa vastata, kisimus ei ole ettevotte jaoks asjakohane

EHK faktorid:
- uldine tooohutus
- ohutegurid
- tootamiskoht
- tddvahendid
- isikukaitsevahendid
- tddolme
- nduded ja instrueerimine
- sisekontroll
- riskianaluus
- tddtervishoiu ja tdbohutuse tegevuskava
- tootervishoiu ja todohutuse korraldus
- todtervishoid ja tervisekontroll
- to66nnetused ja kutsehaigestumine
- esmaabi korraldus
- dnnetusoht ja dnnetusjuhtum
- riskitundlikud td6tajad

EHK (Excel)



